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 สารจากคณบดี 
 

 รายงานประจ าปีการศกึษา 2561 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ จัดท าขึน้เพื่อเป็นการ

น าเสนอผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าของคณะในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา (ตั้งแต่วันที่  

1 มิถุนายน 2561 – 31 พฤษภาคม 2562) โดยคณะได้ด าเนินการขับเคลื่อนและผลักดันผลการ

ด าเนินงานให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ของคณะ “เป็นคณะชั้นน าระดับชาติด้านการผลิตบัณฑิตโดยใช้

ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ ในปี 2568” และเป็นไปตามกรอบภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยทักษิณทั้ง 

4 ด้าน อันได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต เพื่อให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และน าความ

ต้องการและความคาดหวังดังกล่าวมาก าหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ เพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร

นิติศาสตรบัณฑิตให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาด้านนิติศาสตร์ต่อไป  

ด้านการวิจัย คณะได้มีการส่งเสริมและพัฒนาให้คณาจารย์ผลิตผลงานวิจัย เพื่อตอบโจทย์ของชุมชน

มากขึ้น ส าหรับด้านการบริการวิชาการแก่สังคม มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 

และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเข้าด้วยกัน โดยจัดให้นิสิตเรียนรู้ในชุมชนผ่านรายวิชาต่างๆ เพื่อให้

นิสิตทราบถึงปัญหาและความต้องการของชุมชน อีกทั้งคณะยังสามารถจัดกิจกรรมบริการวิชาการ  

ที่ตอบสนองความจ าเป็นและความต้องการของสังคมและประเทศ เพื่อให้เกิดความเป็นเลิศและเป็น

ธรรม พร้อมทั้งสรา้งบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถตระหนักในการใช้กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และอ านวยความยุติธรรมใหแ้ก่ประชาชนในสังคมตอ่ไป  

 ทั้งนี้กระบวนการด าเนินงานจงึเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน รวมถึงผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย อีกทั้งมีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และศิษย์เก่าที่จะเข้ามา

ร่วมมือกันพัฒนาคณะนติิศาสตร์ใหม้ีความก้าวหน้าต่อไป 

 ในนามผู้บริหารของคณะนิติศาสตร์ ขอขอบพระคุณบุคลากรของคณะฯ ทุกคนที่ให้ร่วมแรง

ร่วมใจในการผลักดันให้ผลการด าเนินงานของคณะสัมฤทธิผลเป็นอย่างดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 

ทุกคนจะร่วมมือกันสร้างผลงานที่เป็นประโยชน์และเป็นที่ยอมรับของสังคมต่อไปในอนาคต 

 

 

 

       รองศาสตราจารย์ ดร.กรกฎ  ทองขะโชค 

                คณบดึคณะนิติศาสตร์ 

 



   

 

       คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติความเป็นมาของคณะนิติศาสตร์ 
 

คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ จัดตั้งขึ้นตามมติสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 25 กันยายน 

2541 ตามแนวปรัชญาที่ว่า “นิติเป็นเลิศ เทิดคุณธรรม น ายุติธรรมสู่สังคม” โดยมีประวัติความ

เป็นมาโดยสังเขป ดังนี้ 

พ.ศ. 2547   รองศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ ชิตพงศ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ  ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารโครงการจัดตั้งคณะนิติศาสตร์ตามค าสั่งที่ 772/2547 ลงวันที่ 3 มิถุนายน 2547  

ดังรายชื่อต่อไปนี ้

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย์  ประธานกรรมการ 

2. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ     กรรมการ 

            (อาจารย์ ดร.สมศักดิ์  โชคนุกูล)  

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กิติพงศ์  หังสพฤกษ์  กรรมการ 

4. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   กรรมการ 

            (ผูช่้วยศาสตราจารย์ภญิโญ  ตันพทิยคุปต์)   

       ปรัชญา นิติเป็นเลิศ เทดิคุณธรรม น ายุติธรรมสู่สังคม 

      วิสัยทัศน์

วิสัยทัศน์

วิสัยทัศน์

วิสัยทัศน์ 

เป็นคณะชั้นน าระดับชาติดา้นการผลิตบัณฑติ 

โดยใช้ชุมชนเปน็ฐานการเรยีนรู้ ในปี 2568 

 

   ค่านิยม คารวะ ปญัญา สามคัคี มุ่งผลลัพธ์ท่ีดี มคีวามคุ้มค่า น าพาสังคม 

 

   พันธกิจ 1. ผลิตบัณฑิตท่ีทักษะเชิงปฏิบัติ เพื่อสร้างความยุติธรรมแก่ชุมชน 

2. สร้างสรรค์ผลงานวิจัย อนัจะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาเพื่อการ 

   พัฒนาสังคม 

3. เป็นศูนย์กลางในการบริการวิชาการด้านกฎหมาย เชื่อมโยง 

    เครอืข่ายชุมชน เพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านกฎหมายแก่สังคม 

 

 



   

 

  

5. นายอภิชาต  เทพหนู     กรรมการ 

6. นายสัตยา  อรุณธารี     กรรมการ 

7. ศาสตราจารย์พิชัยศักดิ์  หรยางกูร   กรรมการ 

8. นายศรุต  จุย๋มณี     กรรมการและเลขานุการ 

ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่จัดท าหลักสูตรและจัดตั้งคณะนิติศาสตร์ โดยได้จัดท า

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี) ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

มัธยมศกึษาตอนปลายหรอืเทียบเท่า โดยได้ด าเนินการเปิดรับสมัครและเปิดสอนในภาคเรียนต้น  

ต่อมาสภามหาวิทยาลัยได้มีมติ เห็นชอบให้จัดตั้ งคณะนิติศาสตร์เป็นหน่วยงานภายใน  

เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2547 ในการประชุมสมัยสามัญครั้งที่ 5/2547 คณะนิติศาสตร์จึงถือว่าวันที่  

25 กันยายนของทุกปี เป็นวันสถาปนาคณะนิติศาสตร์ โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์  

เป็นผู้รักษาการแทนคณบดีคณะนิติศาสตร์ ทั้งนี้ได้ใช้ห้อง 735 ช้ัน 3 อาคาร 7 (อาคารส านักงาน

อธิการบดี) จัดเป็นที่ท าการของคณะ และใช้หอ้ง 736-738 และห้อง 744 ส าหรับจัดการเรียนการสอน

ในหลักสูตรสังกัดคณะนิติศาสตร์ในคราวนัน้  

พ.ศ. 2548   ได้จัดท าหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ (หลักสูตร 3 ปี) ส าหรับ 

ผูท้ี่ส าเร็จปริญญาตรีทุกสาขา (ปริญญาตรีใบที่สอง) ซึ่งมีการรับสมัครและเปิดท าการสอนในภาคเรียน

ปลาย ปีการศึกษา 2547 โดยท าการสอนนอกเวลาราชการ วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 17.00-20.00 น. และ

วันเสาร-์อาทิตย์ ตั้งแตเ่วลา 08.00-17.00 น.   

พ.ศ. 2554    สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2554  

มีมติให้เปิดการเรียนการสอนสาขาวิชานิติศาสตร์เป็นกรณีพิเศษ ตั้งแต่ภาคเรียนต้น ปีการศึกษา 2554  

ที่ต าบลพนางตุง อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง  

พ.ศ. 2555   สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 

2555 ได้มีมติให้ย้ายการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชานิติศาสตร์ ทั้งภาคปกติ และภาคสมทบ  

มาจัดการเรยีนการสอนที่ต าบลบ้านพร้าว อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 

พ.ศ. 2556   มีการเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ภาคสมทบ (นอกเวลา

ราชการ) เรียนวันจันทร์-ศุกร์ เวลา 17.30-20.30 น. ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

ทั้งนี้คณะนิติศาสตร์มีหน้าที่จัดการศึกษาทางด้านนิติศาสตร์ โดยได้มีการจัดการเรียนการสอนใน

มหาวิทยาลัยทักษิณทั้งสองวิทยาเขต กล่าวคือ วิทยาเขตสงขลา และวิทยาเขตพัทลุง 

 

 

 



   

 

 

สถานที่ตั้งวทิยาเขตสงขลา 140 หมูท่ี่ 4 ต าบลเขารูปชา้ง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 

สถานที่ตั้งวทิยาเขตพัทลุง 222 หมูท่ี่ 2 ต าบลบ้านพร้าว อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 
 

 

โครงสร้างการบรหิารคณะนิติศาสตร ์



   

   โครงสร้างส านักงานคณะนิตศิาสตร ์

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าส านักงานคณะ 

หัวหนา้กลุ่มสนับสนุน 

งานบรหิาร 

หัวหนา้กลุ่มสนับสนุน 

งานวิชาการและบริการการศกึษา 

งานการเงนิ 

งานประกันคณุภาพ

การศึกษา 

งานสารบรรณ 

งานเลขานุการ

ผู้บรหิาร 

งานพัสด ุ

งานสารสนเทศ/

โสตทัศนูปกรณ ์

งานสื่อสารองค์กร/ 

วิเทศสัมพันธ์  

และจัดหารายได ้

งานแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏบิัตงิาน

ประจ าปีและงบประมาณ 

งานความเสี่ยง/

ควบคุมภายใน และ

บุคคล 

งานวิชาการ งานบริการวิชาการ 

งานพัฒนานสิิต 

งานด้านการจัดการ

ความรู ้

งานอาคารสถานที ่
งานวิจัย/วารสาร 

งานบริการ

การศึกษา 

งานท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 



   

ผู้บริหารคณะนติศิาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            รองศาสตราจารย์ ดร.กรกฎ  ทองขะโชค 

                   คณบดีคณะนิติศาสตร์                            

   อาจารย์ศุภวีร์  เกลี้ยงจันทร์   

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา  อภินวถาวรกุล   

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา  อภินวถาวรกุล 

   รักษาการแทนหัวหน้าส านักงานคณะ  

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปพนธีร์  ธีระพันธ์ 

   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์  

   อาจารย์จิรนันท์  ไชยบุปผา 

   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ  

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎา  ทองขาว 

   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต  



   

คณะกรรมการประจ าคณะนิตศิาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        รองศาสตราจารย์ ดร.กรกฎ  ทองขะโชค 

                      ประธานกรรมการ                      

   อาจารย์ศุภวีร์  เกลี้ยงจันทร์   

  กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา  อภินวถาวรกุล   

  กรรมการและเลขานุการ 

   อาจารย์หทัยกาญจน์  ก าเหนิดเพชร 

   กรรมการ  

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปพนธีร์  ธีระพันธ์ 

   กรรมการ  

   นายสัตยา  อรุณธารี 

  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

   นายประคอง  เตกฉัตร 

  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

   รองศาสตราจารย์ ดร. กิตติพงศ์  หังสพฤกษ์ 

  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 



   

 

การบริหารงานทั่วไป  

(General Administration) 
 

บุคลากร 

คณะนิติศาสตร์แบ่งกลุ่มบุคลากรเป็น 2 กลุ่ม คือ ส านักงานคณะนิติศาสตร์ และสาขาวิชาการ

นิติศาสตร์ โดยมีประธานสาขาวิชาเป็นผู้จัดการงานอันเกี่ยวข้องกับหลักสูตร โดยบุคลากรของคณะ 

(ข้อมูลวันที่ 1 พฤษภาคม 2562) มจี านวนทั้งสิน้ 37 คน แบ่งเป็น  

บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 24 คน เป็นพนักงานนมหาวิทยาลัย จ านวน 18 คน และลูกจ้าง

ของมหาวิทยาลัย จ านวน 6 คน ซึ่งในปีการศึกษา 2561 กระบวนการรับบุคลากรใหม่ ได้มีมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์ ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนรายละเอียดของเนื้อหาสาระส าคัญ

ของสาขาวิชา อันส่งผลให้คณะนิติศาสตร์ได้ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการรับบุคลากรใหม่ให้มี

สมรรถนะและคุณสมบัติ สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์มากขึ้น 

โดยการจัดกลุ่มบุคลากรสายวิชาการตามกลุ่มวิชาที่มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีก าหนดไว้ และ

น ามาค านวณกับจ านวนรายวิชาที่ได้มีการเปิดการเรียนการสอนและกรอบอัตราก าลังที่ได้อนุมัติจาก

มหาวิทยาลัย ซึ่งด้วยวิธีการเชน่ว่านีจ้ะท าใหค้ณะนิติศาสตร์สามารถจัดสรรทรัพยากรได้ตรงตามความ

ต้องการของหลักสูตร 

บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 13 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคอื กลุ่มสนับสนุนงานบริหาร จ านวน 

9 คน กลุ่มบริการการศึกษา จ านวน 4 คน โดยมีหัวหน้าส านักงานคณะเป็นผู้ก ากับและติดตามการ

ด าเนนิงาน 
 

ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนบุคลากรแบ่งตามสายงาน 
 

พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น 

คณาจารย์ สนับสนุน  รวม คณาจารย์ สนบัสนุน รวม คณาจารย์ สนับสนุน  รวม 

     18      6   24      6      7   13     24     13    37 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนบุคลากรแบ่งตามคุณวุฒิ และประเภท 

ประเภท 
สายวิชาการ สายสนับสนนุ 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

พนักงาน 0 16 2 18 3 3 0 6 

ลูกจ้าง 0 6 0 6 6 1 0 7 

 

การพัฒนาบุคลากร 

ในปีการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร์ได้จัดท าแผนอัตราก าลังคน พ.ศ.2560-2564 สอดคล้อง

กับทิศทางการพัฒนาและวิสัยทัศน์ที่ว่า “เป็นคณะชั้นน าระดับชาติด้านการผลิตบัณฑิต โดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน ในปี 2568” โดยได้การประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลจากการ

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายการปฏิบัติงานของคณะนิติศาสตร์ในแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2561-2564 มาวิเคราะห์เพื่อก าหนดแนวทางในการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กร และการทบทวนนโยบาย/วิสัยทัศน์การพัฒนาบุคลากร โดยน าเอา

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2561-2565 แผนพัฒนากระทรวงศึกษาธิการ 

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 2560-2574)  มาเป็นแนวทาง

เพื่อให้ทราบนโยบายในการพัฒนาบุคลากรในภาพรวมทั้งระดับประเทศ และระดับมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนการก าหนดความรู้ ทักษะ สมรรถนะของบุคลากรทุกสายงาน มาเป็นข้อมูลน าเข้าเพื่อก าหนด



   

แนวทางการพัฒนาบุคลากร รวมถึงได้ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาระบบบริหารและทรัพยากรมนุษย์ 

ที่มีประสิทธิภาพสู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุขและมีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง เป็นกลยุทธ์ที่ 3.2 ของ

แผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.2561-2564  

ส าหรับการก าหนดอัตราก าลังตามความต้องการของหลักสูตร คณะค านึงถึงความเช่ียวชาญ 

และสัดส่วนระหว่างอาจารย์กับนิสิตตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. และองค์กรวิชาชีพ โดยในปี

การศึกษา 2561 มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 24 คน แบ่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจ านวน 18 คน 

และลูกจ้างจ านวน 6 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท จ านวน 22 คน และมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

จ านวน 2 คน และมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 8 คน และ

อาจารย์ จ านวน 15 คน 

 

นอกจากนี้คณะยังมีการเตรียมความพร้อมในการรับอาจารย์ใหม่เพื่อทดแทนอาจารย์ที่ลาศึกษา

ต่อ โดยได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครอาจารย์ให้สอดคล้องกับความต้องการในสาขาที่ขาดแคลน

เพื่อให้ได้บุคลากรสายวิชาการตรงตามความต้องการที่แท้จริงของคณะ ทั้งนี้แนวทางในการคัดเลือก

อาจารย์ใหม่ได้ด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ความรู้ ประสบการณ์ และการสอบสาธิต

การสอนตามรายวิชาที่คณะก าหนด โดยค านึงถึงคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถทั้งในด้านการสอน การ

วิจัย และการบริการวิชาการ ตลอดจนทัศนคติและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพเพื่อให้ได้

อาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ดังนั้นจะเห็นได้ว่าคณะมีการส่งเสริมการพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษา

ของอาจารย์ เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสอดคล้องกับความต้องการและเป้าหมายของ

คณะ ตลอดจนวางแผนการรับอาจารย์ใหม่เพื่อทดแทนอัตราก าลังที่ ลาศึกษาต่อ อีกทั้งเพื่อให้การ

จัดการเรยีนการสอนสามารถด าเนินการได้ตามปกติ 



   

ตารางที่ 3 สรุปการขอต าแหนง่ทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปีการศกึษา 2561 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายกรกฎ ทองขะโชค 

 

รองศาสตราจารย์ อยู่ระหว่างคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการให้ความเห็นชอบ และแตง่ตั้ง

กรรมการผูท้รงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อด ารงต าแหนง่ศาสตราจารย์ 

2 นายธนากร  โกมลวานิช ผูช่้วยศาสตราจารย์ - 

3 นายอานนท์  ศรีบุญโรจน์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ - 

4 นางกนกลักษณ์ จุย๋มณี ผูช่้วยศาสตราจารย์ สภามหาวิทยาลัยมีมติใหด้ ารงต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตัง้แตว่ันรายงานตัว

ปฏิบัติราชการ (15 พฤษภาคม 2562) 

5 นายปพนธีร ์ ธีระพันธ์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ สภามหาวิทยาลัยมีมติใหด้ ารงต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตัง้แตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2561 

6 นางสาวเสาวณีย์  แก้วจุลกาญจน์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ สภามหาวิทยาลัยมีมติใหด้ ารงต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตัง้แตว่ันที่ 2 สิงหาคม 2561 

7  นายกฤษฎา  อภนิวถาวรกุล ผูช่้วยศาสตราจารย์ สภามหาวิทยาลัยมีมติใหด้ ารงต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตัง้แตว่ันที่ 24 สงิหาคม 2561 

8 นายเจษฎา  ทองขาว ผูช่้วยศาสตราจารย์ สภามหาวิทยาลัยมีมติใหด้ ารงต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตัง้แตว่ันที่ 11 ตุลาคม 2561 

9 นายธีรยุทธ  ปักษา ผูช่้วยศาสตราจารย์ สภามหาวิทยาลัยมีมติใหด้ ารงต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตัง้แตว่ันที่ 2 ตุลาคม 2561 

10 นางจิรนันท์  ไชยบุปผา อาจารย์ อยู่ระหว่างคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประเมินผลงานทางวิชาการ 

11 นายศุภวีร์  เกลี้ยงจันทร์ อาจารย์ อยู่ระหว่างคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประเมินผลงานทางวิชาการ 



   

 

 

การส่งเสริมและจูงใจสมรรถะในการท างาน 

เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากรทั้ งสายวิชาการและ 

สายสนับสนุน คณะนิติศาสตร์ได้มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปีส าหรับการพัฒนาตนเองตามความ

สนใจที่สอดคล้องกับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  

นอกจากนีย้ังมีระบบสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1.  การก าหนดคา่ตอบแทนภาระงานสอนที่เกินภาระงานขั้นต่ า  

2.  การสนับสนุนงบประมาณและเวลาในการศกึษาต่อ  

3.  สนับสนุนทุนวิจัย  

4.  สนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑข์องมหาวิทยาลัย และได้

ด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์การจา่ยค่าตอบแทนการตีพิมพ์เฉพาะในส่วนของคณะ ซึ่งเป็นการส่งเสริม

ให้บุคลากรสายวิชาการมีแรงจูงใจในปฏิบัติงานอันจะส่งผลให้คุณภาพการเรียนการสอน การวิจัย และ

การบริการวิชาการมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

5. มีการมอบรางวัลให้แก่บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นประจ าปีทั้งในด้านต่างๆ ทั้งสาย

วิชาการและสายสนับสนุน เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดี โดยมีการเผยแพร่ให้

สาธารณชนทราบผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ  

6. มีการส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัยและผลงานทางวิชาการเพื่อเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง  

โดยผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์และเผยแพร่นั้นเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินของ สกอ. ส าหรับในกลุ่ม

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยได้มีการบรรจุงบประมาณในส่วนของการสนับสนุนทุนวิจัยของ

อาจารย์ไว้ในแผนงบประมาณประจ าปีการศึกษา 2561 ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการเงิน

และทรัพย์สิน เรื่อง แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการรับทุนอุดหนุนอุดหนุนการวิจัย คณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ  

นอกจากนี้คณะนิติศาสตร์ยังได้เล็งเห็นความส าคัญกับการรักษาบุคลากรเป็นอย่างยิ่ง จึงได้

ด าเนินการก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ทั้งบุคลากรสายวิชาการ  

และสายสนับสนุน พร้อมทั้งด าเนินการสร้างความผูกพันผา่นกระบวนการ Happy workplace โดยมีการ

เชิดชูเกียรติส าหรับบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดี  และเพิ่มค่าตอบแทนผ่านการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจ าปี และได้มีการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมในส่วนที่เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองโดย

จัดสรรงบประมาณส าหรับสายวิชาการจ านวนรายละ 20,000 บาท สายสนับสนุน รายละ 15,000 

บาท อีกทั้งยังมีการมอบเงินรางวัลให้ผู้ที่สามารถเข้าสู่ต าแหน่งงานที่สูงขึ้นโดยใช้งบประมาณจากเงิน

สะสมที่ได้รับการอนุเคราะหจ์ากผู้บริหาร 

 

 



   

 

 

ส าหรับการประชาสัมพันธ์แหล่งทุนสนับสนุนโครงการวิจัยนั้น ได้มีการประชาสัมพันธ์การ

ประกาศสนับสนุนทุนวิจัยผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ ระบบ E-Doc เว็บไซต์คณะ Application Line เป็นต้น 

และได้น าเกณฑ์การประเมินผลงานทางวิชาการเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผลงานและสมรรถนะ

ประจ าปีของอาจารย์โดยบรรจุไว้ในข้อตกลงก่อนการปฏิบัติงาน  (TOR) ทั้งนี้เพื่อเป็นการกระตุ้นให้

อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการ ซึ่งจากการด าเนินงานของคณะในด้านการสนับสนุนผลงานวิชาการ

และงานวิจัยของอาจารย์ประจ า 

 



   

ตารางที่ 3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ประจ าปีการศกึษา 2561 

ชื่ออาจารย์ 

และนักวิจัย 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

วัน/เดือน/ปี ที่เผยแพร 

ประเภทของ

ผลงาน 

ค่า

น้ าหนัก 

ระดับ 

ชาติ นานาชาติ 

นฤมล ฐานสิโร และคณะ การรับรองและบังคับตามค าพิพากษา

ต่างประเทศในการลม้ละลายขา้มชาติมมุมอง

เชิงเปรยีบเทียบกฎหมายสิงคโปรแ์ละกฎหมาย

ไทย 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

พะเยา วิจัย คร้ังที่ 8 วันที่ 24-25 

มกราคม 2562 มหาวิทยาลยั

พะเยา 

บทความวิจัย 

 

0.2 

 



 
 

จันทราทิพย ์สุขุมและคณะ 

 

มาตรการทางกฎหมายในการก ากับดูแลการ

จัดตั้งธุรกิจสถานบรกิารดูแลผู้สูงอายุ

ภาคเอกชนในจังหวัดสงขลา 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

พะเยา วิจัย คร้ังที่ 8 วันที่ 24-25 

มกราคม 2562 มหาวิทยาลยั

พะเยา 

บทความวิจัย 

 

0.2 

 



 
 

ธีรยุทธ ปักษา 

 

การยกเลิกโทษประหารชวีิตตามหลักสิทธิ

มนุษยชนสากล 

 

การประชุมวิชาการระดับชาติ

มหาวิทยาลยัทักษณิ คร้ังที่ 29 

ประจ าปี 2562 วิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

ณ โรงแรมสยามออเรนทลั 

อ าเภอหาดใหญ ่จังหวัดสงขลา 

บทความ

วิชาการ 

 

 

0.2 

 



 
 

 

 

 

 



   

ตารางที่ 3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ประจ าปีการศกึษา 2561 (ต่อ) 

ชื่ออาจารย์ 

และนักวิจัย 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

วัน/เดือน/ปี ที่เผยแพร 

ประเภทของ

ผลงาน 

ค่า

น้ าหนัก 

ระดับ 

ชาติ นานาชาติ 

จิรนันท์ ไชยบุปผา 

 

ข้อจ ากัดในการฟอ้งคดีของผูใ้ช้บริการจาก

องคก์รการเงินฐานราก 

 

8th National and International 

Conference on Humanities and 

Social Sciences 29-30 

November 2018 Prince of 

Songkhla University, Phuket 

Campus, Thailand 

บทความวิจัย 

 

0.2 

 



 
 

ณฐกันต ์ด้วงปาน 

 

Patients Rights on Emergency Sickness 

within 72 Hours 

 

8th National and International 

Conference on Humanities and 

Social Sciences 29-30 

November 2018 Prince of 

Songkhla University, Phuket 

Campus, Thailand 

บทความวิจัย 

 

0.2 

 



 
 

ปพนธีร์ ธีระพันธ ์

 

ทะเบียนประวตัิอาชญากรของเด็กและเยาวชน

กับอ านาจศาลเยาวชนและครอบครัว. 

 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

มหาวิทยาลยัทักษณิ คร้ังที่ 29 

ประจ าปี 2562 วิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน

อ.หาดใหญ ่จ.สงขลา. 9-10 

พฤษภาคม 2562 

บทความวิจัย 

 

0.2 

 



 
 



   

ตารางที่ 3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ประจ าปีการศกึษา 2561 (ต่อ) 

ชื่ออาจารย์ 

และนักวิจัย 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

วัน/เดือน/ปี ที่เผยแพร 

ประเภทของ

ผลงาน 

ค่า

น้ าหนัก 

ระดับ 

ชาติ นานาชาติ 

กันติยา ดีนเละ เกียรติศักดิ์ 

ค าดวงด ีจิรารัตน ืเกือ้กูล 

ธนารัตน์ กลา้คง สุวรรณา 

เส้งนนท ์อารีรัตน์ ทิพย์

สงคราม และธนากร โกมล

วานิช 

 

มาตรการป้องกนัและแก้ไขในการซื้อสินคา้

ผ่านทางสื่ออิเล็คทรอนิกส ์

 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

มหาวิทยาลยัทักษณิ คร้ังที่ 29 

ประจ าปี 2562 วิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

ณ โรงกรมสยามออเรียนทัล  

อ.หาดใหญ ่จ.สงขลา. 9-10 

พฤษภาคม 2562 

บทความวิจัย 

 

0.2 

 



 
 

ศิรชัิย กุมารจันทร.์ เอกราช 

สุวรรณรัตน์. กรกฎ ทองขะ

โชค 

 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการไกล่เกลี่ยและการ

คุม้ครองสิทธิในศาล 

 

วารสารวชิาการมหาวิทยาลยัอีส

เทิร์นเอเชีย ฉบับสังคมศาสตร์

และมนุษยศาสตร ์ปีที่ 9 ฉบบัที่ 1  

(มกราคม-เมษายน 2562)  

317-328. (TCI 2) 

บทความวิจัย 

 

0.2 

 



 
 

กรกฎ ทองขะโชค. เอกราช 

สุวรรณรัตน์. อภิวัฒน ์สมาธ.ิ 

 

กฎหมายที่เก่ียวขัองกับการฟื้นฟูผู้กระท า

ความผิดในชุมชน. 

 

วารสารวชิาการ คณะนิติศาสตร ์

มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระ

เกียรติ ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 

(กรกฎาคม- ธันวาคม 2561) 

: 42-60. 

บทความวิจัย 

 

0.2 

 



 
 

 



   

ตารางที่ 3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ประจ าปีการศกึษา 2561 (ต่อ) 

ชื่ออาจารย์ 

และนักวิจัย 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

วัน/เดือน/ปี ที่เผยแพร 

ประเภทของ

ผลงาน 

ค่า

น้ าหนัก 

ระดับ 

ชาติ นานาชาติ 

กรกฎ ทองขะโชค อภิวัฒน ์

สมาธิ ภาณุ ธรรมสุวรรณ 

และ  กฤษกร พลีธัญญวงศ ์

 

ความห่วงใยของคนสยามในมาเลเซยีตอ่

สถานการณค์วามขดัแย้งในจงัหวัดชายแดน

ภาคใต้ของไทยกรณีศึกษา : ทัศนะคนสยามใน

มาเลเซยีในรัฐกลนัตัน รัฐเคดาห์และรัฐเปรัก 

วารสารปารชิาต มหาวิทยาลยั

ทักษณิ ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 (เดือน

กรกฎาคม - ธันวาคม 2561 

 

บทความวิจัย 

 

0.2 

 



 
 

อุกฤษฏ์ มสูิกพันธ ์ชญานิศ 

ปิ่นทอง กชกร ทันพลโท  

ธนัชพร จันทรข์าว พรประภา 

ทองแกว้เจรญิ และ ถริวัฒน์  

ช่างคดิ 

 

มาตรการการควบคุมการน าเข้าบุหรี่ไฟฟ้า

อย่างถูกกฎหมายเพื่อบ าบดัการเลิกบุหรี่ 

 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

มหาวิทยาลยัทักษณิ คร้ังที่ 29 

ประจ าปี 2562 วิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

ณ โรงแรมสยามออเรียนทัล  

อ.หาดใหญ ่จ.สงขลา. 9-10 

พฤษภาคม 2562 

บทความวิจัย 

 

0.2 

 



 
 

หทัยกาญจน ์ก าเหนิดเพชร 

ชณาบารมี เงานอ โสภาวดี 

อินทรจ์ันทรศ์รี อทติยา 

จันทรส์ระ อธิชา  

คงพันธ์ทะระ และ  

อัญธิกา ทองบรสิุทธิ ์ 

 

การตรวจสอบเครื่องส าอางภายหลังวางขาย 

 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

มหาวิทยาลยัทักษณิ คร้ังที่ 29 

ประจ าปี 2562 วิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

ณ โรงแรมสยามออเรียนทัล  

อ.หาดใหญ ่จ.สงขลา. 9-10 

พฤษภาคม 2562 

บทความวิจัย 

 

0.2 

 



 
 



   

ตารางที่ 3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ประจ าปีการศกึษา 2561 (ต่อ) 

ชื่ออาจารย์ 

และนักวิจัย 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

วัน/เดือน/ปี ที่เผยแพร 

ประเภทของ

ผลงาน 

ค่า

น้ าหนัก 

ระดับ 

ชาติ นานาชาติ 

ภาณุวัฒน์ ปานแก้ว  

และณัฐพงษ ์ชูเกลีย้ง  

 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไข

ปัญหาการลักลอบลา่สตัว์ปา่ในเขตรักษาพันธุ์

สัตว์ปา่เทือกเขาบรรทัด ต.บ้านนา อ. ศรี

นครินทร ์จ.พัทลงุ 

 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

มหาวิทยาลยัทักษณิ คร้ังที่ 29 

ประจ าปี 2562 วิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

ณ โรงแรมสยามออเรียนทัล  

อ.หาดใหญ ่จ.สงขลา. 9-10 

พฤษภาคม 2562 

บทความวิจัย 

 

0.2 

 



 
 

นฤมล ฐานสิโร เตวิช ทองตร ี

คชาพัฒน์ ขวัญแกว้  

ชนกานต์ อินทรวริัตน ์ 

ทรงชยั แซด่่าน นวลฉว ี

ศิรพิร และ 

ปิยพล ปยิะโร  

 

ปัญหาเกี่ยวกับการก าหนดเงนิคา่ทอดแทนการ

เวนคนือสังหาริมทรัพย ์: ศึกษาเฉพาะการ

เปรียบเทียบหลักเกณฑ์การก าหนดเงินคา่ทอด

แทนของไทยและต่างประเทศ 

 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

มหาวิทยาลยัทักษณิ คร้ังที่ 29 

ประจ าปี 2562 วิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

ณ โรงแรมสยามออเรียนทัล  

อ.หาดใหญ ่จ.สงขลา. 9-10 

พฤษภาคม 2562 

บทความวิจัย 

 

0.2 

 



 
 

 

 

 

 



   

ตารางที่ 3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ประจ าปีการศกึษา 2561 (ต่อ) 

ชื่ออาจารย์ 

และนักวิจัย 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

วัน/เดือน/ปี ที่เผยแพร 

ประเภทของ

ผลงาน 

ค่า

น้ าหนัก 

ระดับ 

ชาติ นานาชาติ 

ศาสตรา แก้วแพง  

นวิยา  เขียวบุญจันทร ์

นิศาชล แก้วศรสีุข  

พรพลิาส ไฝทอง  

สุกัญญา พักบดี  

อมรรัตน์ ไกรคุม้ และ 

อรปรยีา ถรีาวุฒิ  

มาตรฐานทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการควบคุม

มลพิษที่เกิดขึ้นจากโรงงานอตุสาหกรรม 

 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

มหาวิทยาลยัทักษณิ คร้ังที่ 29 

ประจ าปี 2562 วิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

ณ โรงแรมสยามออเรียนทัล  

อ.หาดใหญ ่จ.สงขลา. 9-10 

พฤษภาคม 2562 

บทความวิจัย 

 

0.2 

 



 
 

ศุภวีร ์เกลีย้งจันทร์  

ประกายขวัญ หนูบุญคง 

มนัสธิดา ทสีุกะ  

จักรกฤษณ ์จันทรพ์ูล  

น้อยนภา พรหมรังสี  

กัลยรัตน ์ศรเีมฆ  

และกติติศักดิ์ รัตนพงศ ์ 

การช่วยเหลือประชาชนทางดา้นกฎหมายใน

การจัดหาทนายความ : พืน้ที่ศึกษาจังหวดั

สงขลา 

 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

มหาวิทยาลยัทักษณิ คร้ังที่ 29 

ประจ าปี 2562 วิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

ณ โรงแรมสยามออเรียนทัล  

อ.หาดใหญ ่จ.สงขลา. 9-10 

พฤษภาคม 2562 

บทความวิจัย 

 

0.2 

 



 

 

 

 

 

 

 



   

ตารางที่ 3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ประจ าปีการศกึษา 2561 (ต่อ) 

ชื่ออาจารย์ 

และนักวิจัย 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

วัน/เดือน/ปี ที่เผยแพร 

ประเภทของ

ผลงาน 

ค่า

น้ าหนัก 

ระดับ 

ชาติ นานาชาติ 

ศาสตรา แก้วแพง 

พรพมิล ชาวสวน  

อัครเดช พลายด้วง  

วิศรุต บุญเซง่  

อัษฎาวธุ วรรณะ  

กัญญารัตน์ ดงน้อย และ

คคนางค ์รวมสุข  

มาตรการทางกฎหมายเก่ียวกบัการฟอ้งเรียก

คา่สินไหมทดแทนในคดีสิ่งแวดล้อม 

 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

มหาวิทยาลยัทักษิณ คร้ังที่ 29 

ประจ าปี 2562 วิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

ณ โรงแรมสยามออเรียนทัล  

อ.หาดใหญ ่จ.สงขลา. 9-10 

พฤษภาคม 2562 

บทความวิจัย 

 

0.2 

 



 
 

ปพนธีร์ ธีระพันธ ์

รุจกิาญจน์ พรหมศร  

ศิรชัิย เกือ้ความ  

เกมมนัส อธิบด ี 

ปิยะศักดิ ์ด้วงช่วย และ 

ศิรริัตน ์สุขะพันธ ์

 

ปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกับการออกหมายจับ 

 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

มหาวิทยาลยัทักษณิ คร้ังที่ 29 

ประจ าปี 2562 วิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

ณ โรงแรมสยามออเรียนทัล  

อ.หาดใหญ ่จ.สงขลา. 9-10 

พฤษภาคม 2562 

บทความวิจัย 

 

0.2 

 



 
 

 

 

  

 



   

ตารางที่ 3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ประจ าปีการศกึษา 2561 (ต่อ) 

ชื่ออาจารย์ 

และนักวิจัย 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

วัน/เดือน/ปี ที่เผยแพร 

ประเภทของ

ผลงาน 

ค่า

น้ าหนัก 

ระดับ 

ชาติ นานาชาติ 

นายสันตภิาพ กลับฉิ่ง จิรา

ภรณ์ แกว้ประกาศ โชติกา 

สะวาหลัง มารีนา เทพสันติ 

มาลนี่า เต๊ะหม่อม สันตภิาพ 

พราหมณ์เกษม และจันทรา

ทิพย์ สุขมุ 

 

รูปแบบกจิกรรมแทนการลงโทษปรับตาม

กฎหมายจราจร 

 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

มหาวิทยาลยัทักษณิ คร้ังที่ 29 

ประจ าปี 2562 วิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

ณ โรงกรมสยามออเรียนทัล  

อ.หาดใหญ ่จ.สงขลา. 9-10 

พฤษภาคม 2562 

บทความวิจัย 

 

0.2 

 



 
 

กรกฎ ทองขะโชค 

จุฑาทิพย ์ กอ่บัว  

ศิญาดา บุตรครุฑ  

วิไลชา ทองตะโก และ 

สรศักดิ์ แซเ่ฮง  

การบังคับใชพ้ระราชก าหนดการบรหิาร

ราชการในสถานการณฉ์ุกเฉิน พ.ศ. 2548  

ในพืน้ที ่3 จังหวดัชายแดนภาคใต้ 

 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

มหาวิทยาลยัทักษณิ คร้ังที่ 29 

ประจ าปี 2562 วิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

ณ โรงแรมสยามออเรียนทัล  

อ.หาดใหญ ่จ.สงขลา. 9-10 

พฤษภาคม 2562 

 

บทความวิจัย 

 

0.2 

 



 
 

 

 

 



   

ตารางที่ 3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ประจ าปีการศกึษา 2561 (ต่อ) 

ชื่ออาจารย์ 

และนักวิจัย 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

วัน/เดือน/ปี ที่เผยแพร 

ประเภทของ

ผลงาน 

ค่า

น้ าหนัก 

ระดับ 

ชาติ นานาชาติ 

ศรุต จุ๋ยมณ ี

อภิรักษ ์วัชราพงษ์  

สมรักษื เจรญิสุข  

ชลธี ภัทรหิรัญสกุล  

พงศ์ศิรทิอง จันทรแ์ก้ว  

พงษ์นุวัฒน์ พรหมด า และ

ชัยวัฒน์ คงอนิทร ์ 

มาตรการทางกฎหมายในการตั้งจุดตรวจของ

เจา้พนักงานในอ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

มหาวิทยาลยัทักษณิ คร้ังที่ 29 

ประจ าปี 2562 วิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

ณ โรงแรมสยามออเรียนทัล  

อ.หาดใหญ ่จ.สงขลา. 9-10 

พฤษภาคม 2562 

 

บทความวิจัย 

 

0.2 

 



 
 

Prapontee Teerapan 

 

Rehabilitating and Empowering Delinquent 

Children under 10 in Thailand : Approach 

and Obstacles 

 

งานประชุมนานาชาต ิFifth 

international Conference on 

Human Rights and Peach & 

Conflict in South east Asia  

เมืองมะนลิา ประเทศฟิลิปปนิส์  

วันที่ 15-17 ตุลาคม 2561 

บทความวิจัย 

 

0.4 

 

 

 

 

 

 

 



   

ตารางที่ 3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ประจ าปีการศกึษา 2561 (ต่อ) 

ชื่ออาจารย์ 

และนักวิจัย 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

วัน/เดือน/ปี ที่เผยแพร 

ประเภทของ

ผลงาน 

ค่า

น้ าหนัก 

ระดับ 

ชาติ นานาชาติ 

Prapontee Teerapan 
 

Court of justice proceeding in Juvenile 
Deliquency Case  : Where Thailand 
Goes 
 

International Conference on 
Law and Political Science 
(ICLPS) ประเทศญี่ปุ่น วันที่ 5-
11 พ.ย.2561 
 

บทความวิจัย 
 

0.4 

 

 

 

Saovanee Kaewjullakarn 
 

Thailand National Action Paln on Business 
and Human Rights : 
Challenges,Opportunities and Its 
Implementation. 
 

United Forum on business 
and Human Rights คร้ังที่ 7 
องค์การสหประชาติ กรุงเจนวีา 
ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ วันที่ 23 
พ.ย.- 1 ธ.ค. 2561 

บทความวชิาการ 
 

0.4 
 

 

 

Jiranun Chaibubpa Managemen of Illegal Homestay 
Construction in the Area Kohyor 
 

8th National and International 
Conference on Humanities 
and Social Sciences 29-30 
November 2018 Prince of 
Songkhla University, Phuket 
Campus, Thailand 
 

บทความวิจยั 
 

0.4 
 

 

 

 



   

ตารางที่ 3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ประจ าปีการศกึษา 2561 (ต่อ) 

ชื่ออาจารย์ 

และนักวิจัย 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

วัน/เดือน/ปี ที่เผยแพร 

ประเภทของ

ผลงาน 

ค่า

น้ าหนัก 

ระดับ 

ชาติ นานาชาติ 

Hataikarn Kamnerdpetch 

 

The Process of community participation  in 

conversation of natural resources and the 

environment : Case study of concession of 

natural rocks  in Rattaphum district,  

Songkhla Province.   

 

8th National and International 

Conference on Humanities and 

Social Sciences 29-30 

November 2018 Prince of 

Songkhla University, Phuket 

Campus, Thailand 

บทความวิจัย 

 

0.4 

 

 

 

Sattra Kaewphang 

 

Legal Measures Related to Juristic Persons 

Liable for Creating Environmental Pollution in 

Thailand 

 

การประชุมวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติและ

นานาชาติและนานาชาต ิคร้ังที่ 6 

ประจ าปี 2562 ณ อาคาร

หอประชุม มหาวิทยาลัยปทมุธาน ี

บทความวิจัย 

 

0.4 

 

 

 



   

 

การจัดการศกึษา 

Education Management 
 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ มีการเปิดการสอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ระดับ

ปริญญาตรี โดยจ าแนกเป็นภาคปกติ และภาคสมทบ (เฉพาะวิทยาเขตสงขลา) ทั้งนี้ ได้มีการจัดการ

เรียนการสอนที่มุ่งเน้นการบูรณาการ เช่น การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น Active Learning Peocess 

และ Problem – based Learning การเรียนการสอนร่วมกับการวิจัย การบริการวิชาการ ทั้งนี้ มุ่งเน้น

การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงผ่านชุมชนที่เป็นชุมชนเป้าหมาย ทั้งที่เป็นคู่ความร่วมมืออย่างเป็ น

ทางการ ไม่เป็นทางการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งนอกจากการจัดการเรียนการสอนแล้ว คณะยังมี

ผลิตภัณฑ์และการบริการที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ทางด้านกฎหมาย เช่น งานวิจัยและบริการวิชาการ  

โดยลูกค้าของคณะ ได้แก่ ผู้ให้ทุนทั้งภาครัฐและเอกชน 

ในปีการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร์ได้มีการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้น 

ให้ผู้เรียนเกิดทักษะเชิงปฏิบัติทางด้านกฎหมาย จ านวน 6 รายวิชา ที่ได้มีการปรับเนื้อหาการจัดการ

เรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะเชิงปฏิบัติทางด้านกฎหมาย ได้แก่  รายวิชาการว่าความ

และศาลจ าลอง รายวิชาการวิจัยทางนิติศาสตร์ รายวิชากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2  รายวิชา

ละเมดิ จัดการงานนอกสั่ง และลาภมิควรได้ รายวิชามรดก และรายวิชาพยาน  

อีกทั้งยังได้ด าเนินการจัดกิจกรรมและโครงการเพื่อให้นิสิตมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการของ 

นักกฎหมาย จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 

 โครงการวิชาชีพส าหรับนักกฎหมาย เป็นการจัดอบรมทักษะเชิงปฏิบัติทางด้านกฎหมาย

และฝึกฝนให้นิสิตช้ันปีที่ 3 โดยให้นิสิตได้ฝึกการจัดท าเอกสารทางกฎหมายที่ส าคัญ เช่น ค าฟ้องใน

คดีอาญา ค ารอ้งขอตัง้ผู้จัดการมรดก การท าพินัยกรรม บัญชรีะบุพยาน เป็นต้น 

 

โครงการวิชาชพีส าหรับนักกฎหมาย วันที่ 27 มีนาคม และ 3 เมษายน 2562 
ณ คณะนิตศิาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษณิ วทิยาเขตพทัลงุ 



   

 

 

 โครงการปัจฉิมนิเทศ เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 

สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ตลอดจนให้เป็นบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ ที่

ตอบสนองความตอ้งการของ 

 

โครงการปัจฉมินิเทศ ประจ าปีการศกึษา 2561 วันที่ 18 เมษายน 2562  

ณ ห้อง 17401 อาคารเรียนรวม มหาวทิยาลัยทักษณิ วทิยาเขตสงขลา 
 

มาตรการในการรักษาการคงอยู่ 

ส าหรับมาตรการในการรักษาการคงอยู่รวมถึงระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษาของนิสิต ทั้งนี้

คณะได้มีการจัดประชุมเพื่อก าหนดทิศทางในการดูแลนิสิตระหว่างการเรียน เพื่อให้นิสิตส าเร็จ

การศึกษาเป็นบัณฑิตที่ตรงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) ซึ่งในปีการศึกษา 2561  

คณะนิติศาสตร์สามารถปรับปรุงกระบวนการผลิตบัณฑิต ท าให้อัตราการคงอยู่ของนิสิตเพิ่มขึ้น และ

อัตราการลาออกลดน้อยลง โดยได้พัฒนากระบวนการที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 

1. กระบวนการรับนิสติโดยมุ่งเน้นการรับนิสติที่มแีนวโน้มที่จะบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามที่

หลักสูตรก าหนด ดม้ีการวางแผนการรับนิสิต ซึ่งจากผลการด าเนินงานท าให้ยอดการรับนิสิตใหมเ่ป็นไป

ตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ โดยคณะได้มีการจัดตั้งคณะท างานแผนรับนิสิตและการประชาสัมพันธ์ ซึ่งมี

หน้าที่ในการก าหนดโครงการ หลักเกณฑ์และจ านวนการรับนิสิต โดยค านึงถึงคุณสมบัติของนิสิตที่

สามารถตอบสนองต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) พร้อมกับน าผลการวิเคราะห์การรับ

นิสิตในปีการศึกษา 2560 มาวางแผนและมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ปรับปรุงกระบวนการ 

ซึ่งส่งผลใหย้อดการรับนิสิตมากกว่าแผนที่ตั้งเป้าหมายไว้ในปีการศึกษา 2561  
 

 

 

 

 



   

 

 

 

การสอบสัมภาษณ์บคุคลเข้าศึกษาต่อในระบบการคดัเลือกบุคคลเข้าเป็นนสิิต 

คณะนิตศิาสตร์ มหาวทิยาลัยทักษณิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมแนะแนวการศกึษาตอ่ในหลักสูตรนิตศิาสตรบณัฑติตามโรงเรียนตา่งๆ  

ตั้งแต่เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2561 

 



   

 

 

2. คณะนิติศาสตร์ได้ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการสอน โดยมุ่งเน้นให้ผู้สอนปรับเปลี่ยนจาก

วิธีการบรรยายเป็นรูปแบบ Active Learning โดยประยุกต์ใช้ Appication สื่อการสอน และเครื่องมือที่

ส าคัญ ได้แก่ Leo AR, Google Translate , การท าสื่อ VDO แบบง่ายๆ ด้วย LOOM, การเปลี่ยนวีดีโอให้

เป็นเครื่องมือ Quiz ด้วย edpuzzle, การสร้างภาพสวยๆ ด้วย Canva, Polling, การท าแบบทดสอบด้วย 

Kahoot, การทดสอบแบบกระจายนิสิตด้วยเทคนิค Plivkrters, การสร้างกระรานชนวนด้วย padlet, การ

ท า Mind Mapping, การใช้ Line , การใช้ bitly, การสร้าง QR Code ที่เป็นเอกลักษณ์ด้วย Unitag, การใช้ 

fab profileframe, การตรวจ Quize ในกระดาษด้วย iphonemod เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสริมการใช้กระบวนการ Active Learning ในการจัดการเรียนการสอน  

เมื่อวันเสาร์ที่ 25 พฤษภาคม 2562 เวลา 09.00-16.00 น. ณ โรงแรม เดอะเบด เวเคชั่น ราชมังคลา 

 

 

 



   

 

 

 

จากการจัดโครงการส่งเสริมการใช้กระบวนการ Active Learning ในการจัดการเรียนการสอน  

ท าให้บุคลากรของคณะนิติศาสตร์ได้มีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยอาจารย์เจษฎา ทองขาว ผู้ช่วยคณบดีคณะนิติศาสตร์ ได้รับเชิญเพื่อ 

เข้าร่วมแลกเปลี่ยนในกิจกรรม Ignite Talk หัวข้อ สอนกฎหมายให้เป็นเพลง ในงานวันนวัตกรรมและ

คุณภาพ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ครั้งที่ 6 (Hatyai Inno-Q Day 2019) ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2562  

ณ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ โดยในการร่วมแลกเปลี่ยนดังกล่าวอาจารย์เจษฎา ทองขาวได้มีการโชว์เพลง 

คนวิกลจริต เพื่อใช้เป็นตัวอย่างของการจัดการเรียนการสอนแนวใหม่ อันจะช่วยท าให้ผู้เรียนเพิ่มความ

สนใจ เข้าใจ และจ าได้ดขีึน้ 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

3. คณะนิติศาสตร์ได้ด าเนินการกระตุ้นให้ผู้สอนน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการทบทวนบทเรียน

ของนสิิตจ านวน 4 รายวิชา ได้แก่ 

 การทบทวนบทเรียนผ่านระบบสารสนเทศ (TSU MOOK) ได้แก่ รายวิชากฎหมาย

ลักษณะหนี้ และรายวิชาพระธรรมนูญศาลยุติธรรม  

 



   

 

นอกจากนี้คณะนิติศาสตร์ ยังได้มีการจัดโครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

จัดการเรียนการสอน หัวข้อ “การจัดการเรียนการสอนรองรับ Thailand 4.0 ด้วย MOOC” เมื่อวันพุธที่ 

22 พฤษภาคม 2562 ณ หอ้ง C 109 ส านักคอมพิวเตอร์มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา โดยจะมี

การฝึกอบรม และฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบ TSU-MOOC และการใช้ Infographics ให้กับคณาจารย์

เพื่อการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในยุค Thailand 4.0 

มุ่งหวังให้คณาจารย์มีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยน าเทคโนโลยี 

ที่ทันสมัย ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ นอกเหนือจากการเรียนรู้ในห้องเรียน  

ซึ่งทั้งสองส่วนนี้จะกระตุน้ใหเ้กิดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน  

หวัข้อ “การจัดการเรียนการสอนรองรับ Thailand 4.0 ด้วย MOOC” เมื่อวันพุธที่ 22 พฤษภาคม 2562 

ณ ห้อง C 109 ส านักคอมพิวเตอร์มหาวทิยาลัยทักษณิ วิทยาเขตสงขลา 

 

 



   

 

 

 การทบทวนบทเรียนผ่านระบบสารสนเทศ (Google Classroom) ได้แก่ รายวิชาเอกเทศ

สัญญา 2 และรายวิชาประวัติศาสตร์กฎหมาย  

 

 

 



   

 

 

4. คณะนิติศาสตร์ได้ด าเนินการแบ่งกลุ่มผู้เรียนให้มีความเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน

และพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้มคีวามเข้มแข็งมากยิ่งขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

5. คณะนิติศาสตร์ได้ด าเนินการพัฒนากระบวนงานด้านการประเมินผลโดยก าหนดให้มีการจัด

สอบกลางภาคทุกรายวิชา อีกทั้งได้พัฒนาระบบการทวนสอบเพื่อให้กระบวนการวัดการประเมินผลมี

ประสิทธิภาพ 

6. คณะนติิศาสตร์ได้ด าเนินการพัฒนาระบบการให้ค าปรึกษาผา่นช่องทางที่ไม่เป็นทางการ เชน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แอพพลิเคชัน่ไลน์ (Law Line a’) 

 

 

  

 

 

 

 

 

Facebook (บ่าว Law TSU) 



   

 

นอกจากนี้คณะมีการด าเนินการหามาตรการกระตุ้นบรรยากาศการเรียนรู้ของนิสิต  เช่น  

การก าหนดให้มีการสอบกลางภาคเพื่อช่วยกระตุ้นให้นิสิตเกิดความกระตือรือร้นในการอ่านหนังสือ  

และมีการจัดอบรมการเขียนตอบข้อสอบแบบวินิจฉัยให้แก่นิสิตคณะนิติศาสตร์ ทั้งภาคปกติและ 

ภาคสมทบ  

 

กิจกรรมการเขียนตอบข้อสอบกฎหมายแบบบรรยายให้แก่นิสิตช้ันปทีี่ 1  

วันเสารท์ี่ 13 กรกฎาคม 2562 โดยมีอาจารยเ์จษฎา ทองขาว ผู้ช่วยคณบดี เป็นวิทยากร  

ณ อาคารเรียนรวม 15 มหาวทิยาลัยทักษณิ วทิยาเขตสงขลา 
 

ระบบดูแลในระหว่างการเรียน  

มีการแต่งตัง้อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ เพื่อท าหน้าที่ในการให้ค าปรึกษาในเรื่องการเรียนและ

ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยมีการก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบนิสิตเป็นประจ าอย่างน้อยภาค

การศึกษาละ 3 ครั้ง ผา่นโครงการต่างๆ เชน่ โครงการก้าวแรกลูกนิติศาสตร์ (ปฐมนิเทศนสิิตใหม่) และ

ยังก าหนดให้มีตารางการให้ค าปรึกษาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ซึ่งกระบวนการต่างๆ ดังกล่าว  

มีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อผลิตบัณฑิตใหเ้ป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs)  
 

 

กจิกรรมประชุมผู้ปกครองนิสติใหม่ คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลัยทักษณิ 

วันที่ 11 สิงหาคม 2561 ณ ห้องบรรยาย 17401 อาคารเรียนรวม 17 มหาวิทยาลัยทักษณิ วิทยาเขตสงขลา  



   

 

 

กจิกรรมอาจารย์ที่ปรกึษาพบนิสิต  

วนัที่ 8 สิงหาคม 2561 ณ อาคารเรียนรวม 17 มหาวทิยาลยัทักษิณ วทิยาเขตสงขลา 
 

 นอกจากนีย้ังมีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานยังสถานที่ราชการต่างๆ เพื่อช่วยเพิ่มพูนทักษะให้กับ

ผูเ้รียนได้เกิดการเรียนรู้นอกสถานที่ นอกเหนอืจากการศกึษาจากห้องเรยีนเพียงอย่างเดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ศึกษาเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง ( กิจกรรมเสริมหลักสตูร) เกี่ยวกับขั้นตอนการพิจารณาตา่งๆ ของศาล

ชั้นต้น ทีล่งทะเบียนเรียนในรายวิชา กฎหมายวิธพีิจารณาความเเพง่ กฎหมายวิธพีิจารณาความอาญา 



   

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาทักษะการสบืค้นข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษากฎหมาย เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจและ

ทักษะการสบืค้นข้อมลูสารสนเทศ การอ้างองิแหล่งข้อมูล และการเขียนบรรณานุกรม แก่นิสิตช้ันปทีี่ 4  

ในวันที่ 14 มนีาคม 2562 ณ ห้องประชุม ส านักหอสมุด 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาทักษะการสบืค้นข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษากฎหมาย 

เพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจและทักษะการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ การอา้งองิแหล่งข้อมูล  

และการเขียนบรรณานุกรมแก่นิสิตช้ันปีที ่2 ของคณะนิตศิาสตร์  

ในวันที่ 16 มนีาคม 2562 ณ ห้องเรียน 15403 อาคารเรียน 15 มหาวทิยาลัยทักษณิ วิทยาเขตสงขลา 

 

 

 



   

 

 
 

ผลงานของผู้เรยีน 

คณะนิติศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี โดยเปิดสอนในรายวิชา 0801413  

การวิจัยทางนิติศาสตร์ เพื่อให้นิสิตได้น าความรู้ที่ได้รับจากกระบวนการท าวิจัยไปประยุกต์ใช้ได้  

ซึ่งรายวิชาดังกล่าวได้ถูกก าหนดไว้ตามแผนการเรียนของนิสิตช้ันปีที่ 4 เนื่องจากการท าผลงานทาง

วิชาการที่เกี่ยวกับการท าวิจัยทางนิติศาสตร์มีความจ าเป็นต้องใช้องค์ความรู้ ตลอดจนนิติวิธีในการคิด

วิเคราะห ์ 

 

บรรยายหลักการท าวิจัยแก่นสิิตชั้นปทีี่ 4 ในรายวิชาการท าวิจัยทางนิติศาสตร์  

โดยรองศาสตราจารย์กรกฎ ทองขะโชค คณบดี คณะนิตศิาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษณิ 
 

 

แตอ่ย่างไรก็ดี เนื่องจากนิสิตช้ันปีที่ 4 มีจ านวนมากท าใหไ้ม่สามารถจัดการเรียนการสอนให้นิสิต

ท าวิจัยเป็นรายบุคคลได้ ดังนั้นคณะจึงได้จัดการเรียนการสอนในรายวิชาดังกล่าว โดยให้นิสิตผลิต  

ผลงานทางวิชาการเป็นรายกลุ่ม โดยจัดอาจารย์ประจ าเพื่อท าหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา และควบคุม

การด าเนินงานวิจัยของนิสิตแต่ละกลุ่ม ซึ่งการวัดและการประเมินผลงานในเชงิคุณภาพของผลงานทาง

วิชาการของนิสิต ได้มีการจัดให้มีการน าเสนอผลงานและข้อค้นพบของงานวิจัยต่อคณะกรรมการ

ควบคุมการสอบ และน าข้อเสนอแนะของอาจารย์ไปปรับแก้รายงานการวิจัยให้มีความสมบูรณ์มาก

ยิ่งขึ้น  

 

 

 

 

 

 



   

 

 

นอกจากนี้ยังได้มีการส่งเสริมให้นสิิตได้มโีอกาสน าเสนอผลงานทางวิชาการในเวทีที่เป็นที่ยอมรับ

และได้มีจัดเวทีการน าเสนอผลงานนิสิตเพื่อให้นิสิตได้มีโอกาสน าเสนอผลงานวิชาการ  ซึ่งในปี

การศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร์ได้ส่ง ตัวแทนนิสิตช้ันปีที่  4 จ านวน 20 คน และอาจารย์คณะ

นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 29 

ประจ าปี  2562 ภายใต้หัวข้อ : การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Research and 

Innovation for Sustainability Development ) วันที่ 9-10 พฤษภาคม 2562 โดยมี รองศาสตราจารย์

กรกฎ ทองขะโชค ผศ. ดร. สุทธิพร บุญมาก และ รศ. ดร. ประมาณ เทพสงเคราะห์ ให้เกียรติมา  

เป็นกรรมการตัดสิน ณ โรงแรมสยามออเรียนทัล อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ทั้งนี้ นาย อภิรักษ์ 

วัชราพงษ์ นิสิตช้ันปีที่ 4 คณะนิติศาสตร์ ได้รับรางวัลดี จากวิจัยเรื่องมาตรการทางกฎหมายในการ 

ตั้งจุดตรวจของเจา้พนักงานในอ าเภอเมอืง จังหวัดสงขลา และ อาจารย์ปพนธีร์ ธีระพันธ์ อาจารย์คณะ

นิติศาสตร์ ได้รับรางวัลดี จากวิจัยเรื่องทะเบียนประวัติอาชญากรของเด็กและเยาวชนกับอ านาจศาล

เยาวชนและครอบครัว 



   

ตารางที่ 4  ข้อมูลผลงานวิชาการของนิสติระดับปริญญาตร ีคณะนติิศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561 

 

ชื่อนสิิต 

 

อาจารย์/ 

ผู้ท าผลงานร่วม 

 

ชื่อผลงาน 

 

แหล่งเผยแพร่/วัน/เดือน/ปี 

ระดับ 

ชาติ 

ระดับ

นานา 

ชาติ 

นางสาวชญานศิ ปิน่ทอง 

 

อาจารย์ ด.รอุกฤษฎ์ มูสิกพันธุ์ มาตรการการควบคุมการน าเข้าบุหรี่

ไฟฟ้าอย่างถูกกฎหมายเพื่อบ าบัดการ

เลิกบุหรี่ 

การประชุมวิจัยระดับชาต ิ

มหาวิทยาลยัทักษณิ คร้ังที่ 28 

ประจ าปี 2561  

วันที่ 8 – 9 พฤษภาคม 2561 

 - 

นางสาวชณาบารมี เงานอ อาจารย์หทัยกษยจน์ ก าเหนิดเพชร การตรวจสอบเครื่องส าอางภายหลัง

วางขาย 

การประชุมวิจัยระดับชาต ิ

มหาวิทยาลยัทักษณิ คร้ังที่ 28 

ประจ าปี 2561  

วันที่ 8 – 9 พฤษภาคม 2561 

 - 

นายณัฐพงษ์ ชูเกลีย้ง อาจารย์ภาณุวัฒน์ ปานแก้ว การมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไข

ปัญหาการลักลอบลา่สตัว์ปา่ในเขตรักษา

พันธุ์สตัว์ปา่เทือกเขาบรรทัด ต.บ้านนา 

อ. ศรนีครินทร ์จ.พัทลงุ 

การประชุมวิจัยระดับชาต ิ

มหาวิทยาลยัทักษณิ คร้ังที่ 28 

ประจ าปี 2561  

วันที่ 8 – 9 พฤษภาคม 2561 

 - 

นายเตวิช ทองตรี อาจารย์นฤมล ฐานิสโร ปัญหาเกี่ยวกับการก าหนดเงนิคา่ทอด

แทนการเวนคนือสงัหาริมทรพัย์ : ศึกษา

เฉพาะการเปรยีบเทียบหลักเกณฑ์การ

ก าหนดเงินคา่ทอดแทนของไทยและ

ต่างประเทศ 

การประชุมวิจัยระดับชาต ิ

มหาวิทยาลยัทักษณิ คร้ังที่ 28 

ประจ าปี 2561  

วันที่ 8 – 9 พฤษภาคม 2561 

 - 



   

ตารางท่ี 4  ข้อมูลผลงานวิชาการของนิสติระดับปริญญาตร ีคณะนติิศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561 (ต่อ) 

 

ชื่อนสิิต 

 

อาจารย์/ 

ผู้ท าผลงานร่วม 

 

ชื่อผลงาน 

 

แหล่งเผยแพร่/วัน/เดือน/ปี 

ระดับ 

ชาติ 

ระดับ

นานา 

ชาติ 

นางสาวนวิยา  เขียวบุญจันทร ์  อาจารย์ศาสตรา แก้วแพง มาตรฐานทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการ

ควบคุมมลพิษที่เกิดขึ้นจากโรงงาน

อุตสาหกรรม 

การประชุมวิจัยระดับชาต ิ

มหาวิทยาลยัทักษณิ คร้ังที่ 28 

ประจ าปี 2561  

วันที่ 8 – 9 พฤษภาคม 2561 

 - 

นางสาวประกายขวัญ หนูบุญคง อาจารย์ศุภวีร ์เกลีย้งจันทร์ การช่วยเหลือประชาชนทางดา้น

กฎหมายในการจัดหาทนายความ :  

พืน้ที่ศึกษาจังหวดัสงขลา 

การประชุมวิจัยระดับชาต ิ

มหาวิทยาลยัทักษณิ คร้ังที่ 28 

ประจ าปี 2561  

วันที่ 8 – 9 พฤษภาคม 2561 

 - 

นางสาวพรวมิล ชาวสวน อาจารย์ศาสตรา แก้วแพง มาตรการทางกฎหมายเก่ียวกบัการฟอ้ง

เรียกค่าสินไหมทดแทนในคดสีิ่งแวดล้อม 

การประชุมวิจัยระดับชาต ิ

มหาวิทยาลยัทักษณิ คร้ังที่ 28 

ประจ าปี 2561  

วันที่ 8 – 9 พฤษภาคม 2561 

 - 

นางสาวรุจกิาญจน์ พรหมศร อาจารย์ปพนธีร์ ธีระพันธ์ ปัญหาทางกฎหมายเก่ียวกับการออก

หมายจับ 

การประชุมวิจัยระดับชาต ิ

มหาวิทยาลยัทักษณิ คร้ังที่ 28 

ประจ าปี 2561  

วันที่ 8 – 9 พฤษภาคม 2561 

 - 

 



   

ตารางท่ี 4  ข้อมูลผลงานวิชาการของนิสติระดับปริญญาตร ีคณะนติิศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561 (ต่อ) 

 

ชื่อนสิิต 

 

อาจารย์/ 

ผู้ท าผลงานร่วม 

 

ชื่อผลงาน 

 

แหล่งเผยแพร่/วัน/เดือน/ปี 

ระดับ 

ชาติ 

ระดับ

นานา 

ชาติ 

นายสันติภาพ กลับฉิ่ง อาจารย์ ดร. จันทราทิพย์ สุขุม รูปแบบกจิกรรมแทนการลงโทษปรับตาม

กฎหมายจราจร 

การประชุมวิจัยระดับชาต ิ

มหาวิทยาลยัทักษณิ คร้ังที่ 28 

ประจ าปี 2561  

วันที่ 8 – 9 พฤษภาคม 2561 

 - 

นางสาวจุฑาทิพย์  กอ่บัว 

 

รองศาสตราจารย์กรกฎ ทองขะโชค การบังคับใชพ้ระราชก าหนดการบรหิาร

ราชการในสถานการณฉ์ุกเฉิน พ.ศ. 

2548 ในพืน้ที ่3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

การประชุมวิจัยระดับชาต ิ

มหาวิทยาลยัทักษณิ คร้ังที่ 28 

ประจ าปี 2561  

วันที่ 8 – 9 พฤษภาคม 2561 

 - 

นายอภิรักษ ์วัชราพงษ ์ อาจารย์ศรุต จุ๋ยมณี มาตรการทางกฎหมายในการตั้งจุดตรวจ

ของเจา้พนักงานในอ าเภอเมอืง  

จังหวัดสงขลา 

การประชุมวิจัยระดับชาต ิ

มหาวิทยาลยัทักษณิ คร้ังที่ 28 

ประจ าปี 2561  

วันที่ 8 – 9 พฤษภาคม 2561 

 - 

 

 

 

 

 



   

 

 
 

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา 

ในปีการศึกษา 2561 มีนิสิตระดับปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาตามแผนการ

ศกึษาที่หลักสูตรก าหนดไว้ วิทยาเขตสงขลา จ านวน 224 คน และวิทยาเขตพัทลุง จ านวน 45 คน ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 5 แสดงจ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาในระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2561 

ระดับ 
จ านวนแรกเข้า 

(คน) 

จ านวนผู้ส าเร็จ

การศึกษา (คน) 

ร้อยละที่ส าเร็จ

การศึกษาตาม

หลักสูตร (%) 

วิทยาเขตสงขลา 

ปริญญาตรี (ภาคปกติ) 365 202 55.34 

ปริญญาตรี (ภาคสมทบ) 122 22 18.03 

วิทยาเขตพัทลุง 

ปริญญาตรี (ภาคปกติ) 99 45 45.45 
 

 

 

 
 

 



   

 

 

 
 

ภาคปกติ (วิทยาเขต

สงขลา

ภาคสมทบ (วิทยา

เขตสงขลา)

ภาคปกติ (วิทยาเขต

พัทลุง)

จ านวนแรกเข้า 365 122 99

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา 202 22 45

ร้อยละที่ส าเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร 
55.34 18.03 45.45

0

50

100

150

200

250

300

350

400

จ า
นว

น 
(ค
น)

ข้อมูลแสดงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

ประจ าปีการศึกษา 2561

 

คณะนิติศาสตร์ได้ค านึงถึงประสิทธิผลของผู้ส าเร็จการศึกษา และอัตราการได้งานท าของนิสิตที่

ส าเร็จการศกึษา ซึ่งจะมีการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมก่อนส าเร็จการศกึษา เพื่อเตรียมความพร้อมใน

การท างานให้แก่นิสิต ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับการ

ปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ประสบการณ์ชีวิต ได้แก่ โครงการนิสิตฝึกงาน โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติงานจริงในสาขาวิชานิติศาสตร์ และได้รับประสบการณ์ร่วมทั้งด้านวิช าชีพ 

นักกฎหมายและทักษะชีวติ 

 

กจิกรรมสัมมนานสิิตฝกึงานที่ออกไปฝกึประสบการณว์ิชาชพีในช่วงภาคฤดูร้อน 



   

 

 

นอกจากนี้ยังมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 0801468 ประสบการณ์วิชาชีพทางนิติศาสตร์ 

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ โดยเป็นการเตรียมความพร้อมให้

นิสติมปีระสบการณใ์นการท างานจากองค์กรวิชาชีพอย่างแท้จริง 

แต่อย่างไรก็ดี การจบหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตยังไม่สามารถประกอบวิชาชีพทนายความ 

ได้จนกว่าจะส าเร็จหลักสูตรวิชาว่าความของส านักอบรมวิชาว่าความสภาทนายความ ซึ่งมีระยะเวลา

ตลอดหลักสูตรเกินกว่า 1 ปี อีกทั้งบัณฑิตที่จบหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมักจะมีค่านิยมที่มุ่งศึกษาต่อ

ในระดับเนติบัณฑิตซึ่งเป็นเงื่อนไขในการเข้าสู่วิชาชีพอัยการและผู้พิพากษา ซึ่งมีระยะเวลาตลอด

หลักสูตรเกินกว่า 1 ปี ซึ่งในปีการศึกษา 2561 มีอัตราการได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  

1 ปี จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 ซึ่งถือว่าอัตราการได้งานท าดังกล่าวมีแนวโน้มที่ลดลง และ

ไม่บรรลุเป้าหมายที่คณะได้ก าหนดไว้ (ร้อยละ 50 ของผู้ส าเร็จการศึกษา) 
 

 

 

 

 



   

 

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะทบทวนและปรับปรุงกระบวนการเพื่อให้บัณฑิตได้งานท า

ตามแผน มีแนวทางในการปรับปรุงเพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

โดยได้ด าเนินการรับฟังความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจ ของผู้มีส่วนได้เสียผา่นวิธีการอย่างเป็นทางการ เช่น 

แบบส ารวจ การประชุมผู้ปกครอง และอย่างไม่เป็นทางการ เช่น การพบปะกับผู้มีส่วนได้เสียในโอกาส

ต่างๆ และได้มกีารน าข้อมูลที่ได้รับมาวิเคราะห์เพื่อก าหนดประเด็นในการพัฒนาหลักสูตรและผูเ้รียนให้

ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  ทั้งนี้ คณะนิติศาสตร์ได้ก าหนดประเด็นในการส่งเสริมให้

ผู้เรียนมีทักษะเชิงปฎิบัติและทักษะความเป็นผู้ประกอบการ โดยมีการออกแบบวิธีการเรียนการสอน

และกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดทักษะตามที่ได้กล่าวมาในข้างต้น ดังนี้ 

  1. ส่งเสริมการเรียนการสอนโดยใช้ Active Learning เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือกระท า

และใช้กระบวนการคิดให้สามารถประยุกต์ความรู้ทางด้านกฎหมายกับข้อเท็จจริงตามบริบทของสังคม 

(หลักฐานรายวิชากฎหมายคุ้มครองผูบ้ริโภค ภาษีอากร ละเมดิ) 

  2. ผา่นกิจกรรมและโครงการดังตอ่ไปนี้ 

ในส่วนที่เกี่ยวกับทักษะเชิงปฎิบัติอาท ิเช่น 

1. โครงการวิชาชีพส าหรับนักกฎหมาย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกทักษะที่จ าเป็นส าหรับ

นักกฎหมายส าหรับนิสติปีที่ 3  

2. โครงการปัจฉิมนิเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกทักษะที่จ าเป็นส าหรับนักกฎหมาย

รวมถึงคุณธรรมจรยิธรรมส าหรับนักกฎหมาย ส าหรับนิสิตปีที่ 4  

3. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการสื่อสารส าหรับนักกฎหมาย โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อเพิ่มทักษะที่ใชส้ าหรับการสื่อสารของนักกฎหมาย ส าหรับนิสิตช้ันปีที่ 1  

ในส่วนที่เกี่ยวกับทักษะการเป็นผู้ประกอบการ อาท ิเช่น 

1. โครงการอบรมวิชาชีพส าหรับนักกฎหมาย โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อฝึกทักษะการจัดท า

เอกสารทางกฎหมายและเปิดโลกทัศนส์ าหรับการประกอบอาชีพในสังคมไทยแลนด์ 4.0 

2. โครงการปัจฉิมนิเทศ  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อฝึกทักษะการจัดท าเอกสารทาง

กฎหมายและเปิดโลกทัศน์ส าหรับการประกอบอาชีพในสังคมไทยแลนด์ 4.0 แต่อย่างไรก็ดีนอกจาก

ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิตที่คณะนิติศาสตร์ได้ด าเนินการส่งเสริมตามไปแล้วในข้างต้นนั้น  

จากการรับฟังข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตยังพบว่าทักษะสารสนเทศยังเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ

ประกอบอาชีพในอนาคต ซึ่งทางคณะยังอยู่ระหว่างการออกแบบระบบและกิจกรรมส าหรับการ

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีทักษะในด้านสารสนเทศเพื่อตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานต่อไป  

 

 

 



   

 

 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

Education Quality Assurance 
 

ในปีการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้มีการด าเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาอาเซียน (AUN QA) โดยได้มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่าง

ต่อเนื่อง ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับส่วนงาน  
 

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  

คณะนิติศาสตร์ ได้ใช้เกณฑ์ประกันคุณภาพ AUN QA ซึ่งมีการด าเนินการติดตามและเก็บข้อมูล

ของการบริหารจัดการหลักสูตรนิติ ศาสตรบัณฑิ ตผ่ านคณ ะกรรมการประจ าหลักสูตร  

โดยก าหนดให้หลักสูตรต้องรายงานผลการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และมีการติดตาม

ผลอย่างสม่ าเสมอ ผลการรายงานแสดงให้เห็นว่า ในปีการศึกษา 2561 มีการแต่งตั้งคณะท างานใน

การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพหลักสูตร โดยมีประธานสาขาวิชาเป็นผู้ประสานการด าเนินงาน  

มีการมอบหมายตัวบ่งชี้รายบุคคล และจัดท าข้อตกลงก่อนปฏิบัติงานประจ าปีของบุคลากร ผลการ

ประเมินตนเองบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร  

ผ่านตามเกณฑ์ สกอ. และองค์ประกอบที่ 2 มีการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรเกณฑ์ AUN-QA ระดับ

หลักสูตร อยู่ในระดับคะแนน 3.09 เนื่องจากคณะนิติศาสตร์ได้มีการก ากับ ติดตาม และควบคุม

หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ.และการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาอย่าง

เคร่งครัด 

นอกจากนี้คณะนิติศาสตร์ได้ด าเนินการในการปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขา

นิติศาสตร์ พ.ศ. 2560 ตามเกณฑ์ระยะเวลาในการบังคับใช้หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการ

อุดมศกึษา (สกอ.) ที่ก าหนดไว้ให้ด าเนินการทุกๆ 5 ปี 
 

ตารางที่ 12  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

                 นิตศิาสตร์ จ าแนกตามองค์ประกอบ ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ 
จ านวน 

ตัวบ่งชี ้

คะแนน 

ค่าเปา้หมาย 

องคป์ระกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 1 ผ่าน 

องคป์ระกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสตูรเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 11 3.09 

รวม 11 3.09 



   

 

 

 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 

วันท่ี 12 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ ดร.สมคดิ เลิศไพฑูรย์   
 

การประกันคุณภาพระดับส่วนงาน   

ในปีการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร์มีการด าเนินงานตามแนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ ์

EdPEx ของ สกอ. ปีที่ 2 โดยได้แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 2 สว่น ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 การน าระบบคุณภาพสากลมาใช้บรหิารจัดการทั่วท้ังองค์กร (TSU09)  

1. การวเิคราะห์โครงร่างองค์กร (OP)  

ผู้น าระดับสูงได้มีการทบทวนและวิเคราะห์โครงร่างองค์กร ผ่านที่ประชุมผู้บริหารคณะ

นิติศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 โดยที่ประชุมมีการปรับโครง

ร่างองค์กรในประเด็นต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินในปีการศึกษา 2560 ดังนี ้

(TSU09-1 OP) 

- โครงสรา้งองค์กรและโครงสรา้งการบริหารงาน 

- การทบทวนความท้าทายและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ที่ส าคัญ  

2. การประเมินตนเองหมวด 1-6 และการก าหนดตัวชี้วัดท่ีส าคัญในหมวด 7  

คณะนิติศาสตร์ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักในการประ เมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx  

ตามข้อก าหนดโดยรวมระดับ 1 (Overall requirement level1) หมวด 1-6 ก าหนดผู้รับผิดชอบ ได้แก่ 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร ในการก าหนดตัววัดที่ส าคัญในหมวด 7 โดยพิจารณาตัวชี้วัดหลัก (Corporate 

KPI) ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 20 ปี พ.ศ.2561-2580 และแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะ

นิติศาสตร์ พ.ศ.2560-2564 (หมวด 2) เพื่อใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ และตัวชี้วัดกระบวนการที่ส าคัญ ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ตอบสนองผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอื่น 

บุคลากร กระบวนการท างานหลัก งบประมาณ การเงิน การตลาด และกฎหมายข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะนิติศาสตร์ 



   

 

 

3. การวิเคราะห์โอกาสในการปรับปรุงท่ีส าคัญ (OFI)  

คณะนิติศาสตร์ได้มีการวิเคราะห์โอกาสในการปรับปรุงที่ส าคัญ จากข้อเสนอแนะหรือ OFI 

ของคณะกรรมการประเมิน หรือการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2560 เพื่อมาจัดท าแผนพัฒนา

องค์กรโดยมุ่งเน้นไปยังประเด็นที่เป็นปัญหาส าคัญที่สุดในแต่ละหมวด ซึ่งได้ก าหนดในเรื่องที่เร่งด่วนที่

ควรพัฒนาก่อน โดยในปีการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร์มุ่งเน้นการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรในเรื่อง

ของการผลิตบัณฑิตซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของคณะ 

4. จัดท าแผนพัฒนาองค์กร (Action Plan for Improvement)  

โดยในปีการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร์ได้มีการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร จ านวน 3 แผน 

ได้แก่  

- แผนที่ 1 การพัฒนาเทคนิคการเรียนการสอนของอาจารย์ (Active Learning) 

- แผนที่ 2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านงานทะเบียนนิสิตเพื่อรองรับนิสิตที่มี

ปริมาณสูงขึ้น 

- แผนที่ 3 การพัฒนาผลิตภัณฑข์องหลักสูตร 

5. การรายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาองค์กร 

คณะนิติศาสตร์ได้มีการรายงานผลการพัฒนาตามแผนการพัฒนาองค์กรทั้ง 3 แผน ซึ่งได้มี

การรายงานถึงความส าคัญและความเชื่อมโยงกับเกณฑ์ EdPEx ประเด็นจากการวิเคราะห์องค์กร  

(SA/OA) ผลที่ ได้รับจากการพัฒนาองค์กรตามแผนพัฒนาคุณภาพ  ผลที่ ได้รับตามตัวชี้วัดของ

แผนพัฒนาคุณภาพ และผลที่ได้รับตามขัน้ตอนด าเนินการของแผน 

6. สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาองค์กร  

คณะนิติศาสตร์มีการสรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาองค์กรในปีการศึกษา 2561 จาก

ข้อเสนอแนะหรอื OFI ของคณะกรรมการประเมิน หรอืการประเมนิตนเองในปีการศึกษา 2560 ดังนี้ 

- โครงร่างองค์กร  มีการด าเนินการปรับปรุงโครงร่างองค์กรในประเด็น โครงสร้างองค์กร

โครงสร้างการบริหารงาน การทบทวนความท้าทายและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ที่ส าคัญ  และ

สินทรัพย์ 

- การประเมินองค์กร หมวด 1 – 6  ได้มีการศึกษาเกณฑ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบัติในกระบวนการที่เกี่ยวข้อง เพื่อปรับปรุงกระบวนการท างานให้เป็นระบบมากยิ่งขึน้ 

- การประเมินหมวด 7 (ผลลัพธ์) มีการด าเนินการปรับปรุงตัวชี้วัดที่ได้มีการด าเนินงาน 

ต่อในปีการศึกษา 2561 โดยมีการก าหนดกระบวนการในการบริหารจัดการให้เป็นระบบมากยิ่งขึ้น  

เพื่อให้ผลการด าเนินงานมแีนวโน้มที่สูงขึ้นกว่าปีที่ผา่นมา 

 



   

 

 

7. รายงานวิธีการน า EdPEx ไปใช้ในหน่วยงาน 

ในปีการศกึษา 2561 คณะนิติศาสตรไ์ด้มีการน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการ 

ที่เป็นเลิศ (EdPEx) มาใช้เป็นปีที่ 2 และคณะได้ด าเนินการรายงานตามแนวทางการด าเนินงานตาม

เกณฑ ์EdPEx ของ สกอ. ประกอบด้วย  

7.1 การทบทวนและปรับปรุงโครงร่างองค์กร (OP) ในประเด็น โครงสร้างองค์กรและ

โครงสรา้งการบริหารงาน และการทบทวนความท้าทายและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ที่ส าคัญ  

7.2 การประเมนิตนเองหมวด 1-6 และการก าหนดตัวชี้วัดที่ส าคัญในหมวด 7  

7.3 การวิเคราะห์โอกาสในการปรับปรุงที่ส าคัญ (OFI) จากข้อเสนอแนะหรือ OFI ของ

คณะกรรมการประเมิน หรอืการประเมนิตนเองในปีการศึกษา 2560 

7.4 การจัดท าแผนพัฒนาองค์กร (Action Plan for Improvement) โดยในปีการศึกษา 2561 

คณะนติิศาสตร์ได้มกีารจัดท าแผนพัฒนาองค์กร จ านวน 3 แผน ได้แก่  

- แผนที่ 1 การพัฒนาเทคนิคการเรียนการสอนของอาจารย์ (Active Learning) 

- แผนที่ 2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านงานทะเบียนนิสิตเพื่อรองรับนิสติ

ที่มปีริมาณสูงขึน้ 

- แผนที่ 3 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของหลักสูตร 

7.5 การรายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาองค์กร  

7.6 สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาองค์กร ในปีการศึกษา 2561 จากข้อเสนอแนะหรือ OFI 

ของคณะกรรมการประเมิน หรอืการประเมนิตนเองในปีการศึกษา 2560  

7.7 รายงานวิธีการน า EdPEx ไปใช้ในหนว่ยงาน 

7.8 รายงานข้อมูล Common Data Set (CDS) ตามที่ สกอ. ก าหนดในระบบ CHE QA Online 

การน าเกณฑ์  EdPEx ลงสู่การปฏิบัติ  คณะนิติศาสตร์โดยมีรองคณบดีฝ่ายบริหาร  

ซึ่งรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้ด าเนินการจัดท าแนวทางและแผนการด าเนินงานตาม

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

อีกทั้งยังมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูบ้ริหารทุกระดับและผูท้ี่เกี่ยวข้องหรือผู้รับผิดชอบกระบวนงาน

ได้มีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx โดยมีการเข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และอบรมเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ หมวด 1-6 และการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร จัดโดย

ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ ซึ่งมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้ประเมิน 

(TQA/EdPEx Assessor) มาให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาให้มีการด าเนินงาน

ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังมีการสนับสนุนให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานประกัน

คุณภาพการศึกษาได้เข้าร่วมฝึกอบรมเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 

ซึ่งจัดโดยหนว่ยงานภายนอก   



   

 

 

นอกจากนี้คณะยังได้มีการก ากับและติดตามการด าเนินงานตามแนวทางและแผนการ

ด าเนินงานตามเกณฑ์ EdPEx ตามแนวทางของ สกอ.ปีที่ 2 เพื่อเตรียมการประเมินตนเองและรับการ

ประเมินจากคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

8. รายงานข้อมูล Common Data Set (CDS)  

คณะนิติศาสตร์มีมีการรายงานการด าเนินงานซึ่งเป็นข้อมูลเชิงปริมาณตามที่ สกอ. ก าหนด

ในระบบ CHE QA Online  

ส่วนที่ 2  ผลลัพธ์ (หมวด 7) มีแนวทางโดยใช้ตัวบ่งชี้ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2561-2580 และตัวบ่งชี้จากการบริหารจัดการตามกระบวนการ 

หมวด 1-6 

ส าหรับเกณฑ์ EdPEx สามารถสร้างพลังให้กับองค์กรให้บรรลุเป้าหมายท าให้การเรียนรู้ของ

นิสิตดีขึ้น ปรับปรุงผลการด าเนินการทุกด้าน และเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน โดยท าให้แผน 

กระบวนการการตัดสินใจ บุคลากร ระบบ ปฏิบัติการ และผลลัพธ์  มีความสอดคล้องกัน ซึ่งการน า

เกณฑน์ี้ไปใช้ช่วยให้สามารถประเมินได้อย่างรอบด้านว่าขณะนีอ้งค์กรอยู่ในต าแหน่งใด และต้องการมุ่ง

ไปที่ใด เกณฑ์ช่วยให้มีเครื่องมือในการตรวจสอบระบบบริหารงานทุกภาคส่วน พัฒนาปรับปรุง

กระบวนการ และผลลัพธ์ โดยค านึงถึงภาพโดยรวม  

ส าหรับการก ากับและติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน จะมีการรายงานผลการ

ด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน เสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทราบ 

เพื่อให้ข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งเสนอมาตรการและแผนเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพตามผลการประเมิน 

ในแต่ละปี และแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบตามก าหนดระยะเวลาผ่านระบบ E-SAR ซึ่งภายหลังจากมี

การประเมินผลการประกันคุณภาพทั้งในระดับหลักสูตรและระดับส่วนงานแล้ว จะมีการน าผลการ

ประกันคุณภาพการศกึษามาปรับปรุงการท างาน ซึ่งส่งผลให้มีการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้

ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี ้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

ตารางที่ 13 แสดงผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีการศกึษา 2552-2561 

 

ปีการศึกษา ค ารับรองการปฏิบัติงาน 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

2552 2.51 3.77 

2553 3.34 4.22 

2554 4.38 4.59 

2555 4.46 4.49 

2556 4.65 4.66 

2557 (ตัวชี้วัดใหม่) 3.87 3.88 

2558 (CUPT) 2.93 2.82 

2559 (CUPT) 3.13 2.87 

2560 (EdPEx) 3.00 2.40 

2561 (EdPEx) 3.00 2.50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

การวจิัย 

Researce 
 

ในปีการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร์ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากแหล่งทุนต่างๆ  

เพื่อด าเนินการวิจัย ทั้งจากงบประมาณทุนวิจัยที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน และงบประมาณ

ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในสถาบัน ซึ่งประกอบด้วย ทุนวิจัยงบประมาณเงินแผ่นดิน และทุนวิจัย

งบประมาณเงินรายได้คณะนิตศิาสตร์ 
 

ตารางท่ี 14 แสดงจ านวนทุนวิจัยที่คณะนิติศาสตร์ได้รับ ในปีการศึกษา 2561 

แหล่งทุน จ านวนโครงการ งบประมาณ ร้อยละ 

ภายในสถาบัน 

ทุนวิจัย (งบประมาณเงินรายได้คณะนิตศิาสตร์) 1 30,000 16.65 

รวม (ทุนภายในสถาบัน) 1 30,000 16.65 

ภายนอกสถาบัน 

ทุนวิจัยจากคณะนิตวิิทยาศาสตร์  

(โรงเรียนนายรอ้ยต ารวจ) 

1 1,100,000 16.67 

ทุนวิจัยจากสถาบันพระปกเกล้า 1 180,000 16.67 

ทุนวิจัยจากส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 1  1,000,000 16.67 

ทุนวิจัยจาก ANFREL Foundation (AF) 1 90,000 16.67 

   ทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยทักษิณ และ 

   ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  

1 160,000 16.67 

รวม (ทุนภายนอกสถาบัน) 5 2,530,000 83.35 

รวมทั้งหมด 6 1,712,500 100.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 



   

ตารางท่ี 15 แสดงรายชื่อทุนวิจัยที่คณะนิติศาสตร์ได้รับ ในปีการศึกษา 2561 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ชื่องานวิจัย งบประมาณ 

(บาท) 

แหล่งทุนวิจัย 

แหล่งทุนวิจัยภายนอกสถาบัน  

1 รองศาสตราจารย์กรกฎ  ทองขะโชค กระบวนการยุติธรรมเชงิสมานฉันท์และเยาวชนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 

1,100,000 คณะนติิวทิยาศาสตร์ 

(โรงเรียนนายรอ้ยต ารวจ) 

2 รองศาสตราจารย์กรกฎ  ทองขะโชค สิทธิและเสรภีาพของประชาชนและชุมชนกับการปฏบัติหน้าที่

ของรัฐตามที่รัฐธรรมนูญก าหนด : บทเรียนเพื่อการพัฒนากลไก

ความรว่มมอืระหว่างภาครัฐกับประชาชนและชุมชน 

180,000 สถาบันพระปกเกล้า 

3 รองศาสตราจารย์กรกฎ  ทองขะโชค การประเมินความเชื่อมั่นของประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ที่มตี่องานอ านวยความยุติธรรม 

1,000,000 ส านักงานปลัดกระทรวง

ยุติธรรม 

4 อาจารย์เจษฎา  ทองขาว มาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้งของคนพิการตาม

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ.2561 

90,000 ANFREL Foundation (AF) 

5 อาจารย์เอกราช  สุวรรณรัตน์ การอนุรักษ์ปลา 3 น้ า ในพื้นที่ลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลา โดยมิติ

ทางกฎหมายและการมีสว่นร่วมของประชาชน 

160,000 มหาวิทยาลัยทักษิณ และ

ส านักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย 

แหล่งทุนวิจัยภายในสถาบัน  

6 นางสาวดุสิดา  แก้วสมบูรณ์ การน าองค์กรโดยผู้น าระดับสูงเพื่อการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

(EdPEx) ของคณะนิตศิาสตร์มหาวิทยาลัยทักษิณ 

30,000 งบประมาณเงินรายได้

คณะนติิศาสตร์ 



   

ตารางท่ี 16 แสดงผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ ประจ าปีการศึกษา 2561 

ชื่อผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค ์

ชื่อนักวจัิย 

เจ้าของผลงาน 

อธบิายผลที่เกดิจาก

การใช้ประโยชน ์

ประเภทการใช้ประโยชน ์

เชิงสังคม เชิงพาณิชย์ 

เชิง

สาธารณะ 

เชิง

นโยบาย 

เชิง

วิชาการใน

การอ้างองิ

สากล 

ประโยชน์

ทางอ้อม

ของงาน

สร้างสรรค ์

สิ่งประดิษฐ ์ ผลิตภัณฑ ์ ทรัพย์สิน

ทาง

ปัญญา 

สัญญาจา้งที่ปรึกษา 

โครงการประเมินความ

เชื่อมั่นของประชาชนใน

จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่

มีต่อการอ านวยความ

ยุติธรรมฯ งบประมาณ

จ านวน 980,000 บาท 

จากกระทรวงยุติธรรม 

รองศาสตราจารย์กรกฎ  

ทองขะโชค 

พัฒนาขอ้เสนอแนะ

เชงินโยบายและการ

ปฏิบัติอันจะน าไปสู่

การยกระดับความ

เชื่อมั่นประชาชนใน

พืน้ที่ 

       



   

 

 

 

 

โครงการพัฒนาบุคลากรคณะนิตศิาสตรเ์กี่ยวกับการเผยแพร่งานวิจัย 

เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2561 คณะนิตศิาสตร์ มหาวทิยาลัยทกัษณิ  

ณ ห้องประชุม ศ.ดร.สมคดิ เลิศไพฑูรย์ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษณิ วิทยาเขตสงขลา  
 

ส าหรับในด้านปริมาณของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลย้อนหลัง

แล้วถือว่ามีมาตรฐานที่ดีขึ้น ซึ่งอาจารย์ได้มีการพัฒนาตนเองโดยน าผลงานไปน าเสนอและตีพิมพ์ลง

วารสารทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติเพิ่มมากขึ้น ส่วนในด้านคุณภาพของผลงานทางวิชาการ

และงานวิจัยนั้น คณะได้สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าน าเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ

เพิ่มมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารย์นฤมล ฐานสิโร และผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ ศรบีุญโรจน์ เขา้ร่วมน าเสนอผลงานวิจัย 

เรื่อง การรับรองและบังคับตามค าพพิากษาตา่งประเทศในการล้มละลายข้ามชาต ิ: มุมมองเชิงเปรียบเทียบ

กฎหมายสิงคโปร์และกฎหมายไทย ในการระดับชาตพิะเยาวิจัยครั้งที่ 8 วันที่ 24 มกราคม 2562   

ณ หอประชุมพญาง าเมือง มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวดัพะเยา 



   

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารยป์พนธีร์ ธีระพนัธ์ ผู้ช่วยคณบดี น าเสนอผลงานวิจัยเรื่อง “Court of Justice Proceeding 

in Juvenile Delinquency Case: Where Thailand Goes” ใน session กฎหมายของงานประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาต ิInternational Conference on Law and Political Science (ICLPS) ณ Tokyo Bay Ariake 

Washington Hotel กรุงโตเกยีว ประเทศญ่ีปุ่น ระหว่างวันที่ 7-8 พฤศจิกายน 2561 
 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารยป์พนธีร์ ธีระพนัธ์ น าเสนอผลงานวิจัยเรื่อง “Rehabilitating and Empowering 

Delinquent Children under 10 in Thailand: Approach and Obstacles” ใน session Children Claiming 

Rights (A1) ของงานประชุมวชิาการระดับนานาชาต ิThe Southeast Asia Human Rights Studies Network 

(SEAHRN) ครั้งที่ 5 ระหวา่งวนัที่ 13-17 ตุลาคม 2561  

ณ Marco Polo Hotel Ortigas กรุงมะนิลา ประเทศฟลิิปปนิส์  

 

 



   

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารยเ์สาวณีย์ แก้วจุลกาญจน ์ เป็น

ตัวแทนประเทศไทยในฐานะนักวิชาการดา้นธุรกิจและ

สิทธิมนุษยชน โดยท างานร่วมกับองค์กรพัฒนาเอกชน

และชาวบา้นในพื้นที่ผู้ทีไ่ด้รบัผลกระทบ เพื่อผลักดันให้

เกิดแผนปฎิบัตกิารระดับชาตวิ่าดว้ยธุรกจิและสทิธิ

มนุษยชน ระหวา่งวนัที่ 26-28 พฤศจิกายน 2561  

ณ กรุงเจนีวา ประเทศสวิสเซอร์แลน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้จัด

โครงการวิจยัทางนติิศาสตร์ เพื่อพัฒนาชุมชน 

ในกิจกรรมการประชุมเชงิปฏิบัติการการมีส่วน

ร่วมในการออกแบบข้อบญัญัติท้องถิ่นต้นแบบ

การจัดการลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลา ในวันที่ 7 

พฤษภาคม 2562 โดยมี ศ.ดร. สุนีย์ มัลลิกะ

มาลย์ มาเปน็วิทยากรบรรยาย และมตีัวแทน

จากองค์กรท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และ

ตัวแทนนักวชิาการเขา้ร่วมกิจกรรม 

 
 

 



 

 

   

การบรกิารวิชาการ 

Academic Service 

 

คณะนิติศาสตร์  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการบริการวิชาการ เพื่อวางแผนการ

ด าเนินงานด้านการบริการวิชาการ ติดตามและประเมินผล โดยคณะกรรมการได้น าผลการ

ปฏิบัติงานด้านการบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2560 และความต้องการจากผู้รับบริการ  

มาวางแผนร่วมกับบุคลากรคณะนิติศาสตร์เพื่อก าหนดชุมชนเป้าหมายและลักษณะของกิจกรรม

บริการวิชาการ รวมถึงผู้รับผดิชอบ  

ผู้บริหาร คณะกรรมการอ านวยการบริการวิชาการ และบุคลากร ได้ร่วมกันก าหนดชุมชน

เป้าหมายในการบริการวิชาการ โดยพิจารณาจากพื้นที่รอบรั้วมหาวิทยาลัยเพื่อการจัดกิจกรรมที่

เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และสามารถติดตามผลการด าเนินงาน ประเมินผลกระทบ ผลลัพธ์และปรับปรุง

พัฒนากิจกรรมเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมไปในทางที่ดีขึ้น และสร้าง engaged citizens  

ให้เกิดขึ้นต่อชุมชน นิสิต บัณฑิต และบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยในปีการศึกษา 2561 มีการ

จัดท าแผนการด าเนินงานด้านบริการวิชาการ โดยในการด าเนินงานได้มีความร่วมมือจากหน่วยงาน

ภายนอกทั้งทางการและไม่เป็นทางการ ดังนี้ 

- แอมเนสตอีินเตอรเ์นชั่นแนล ประเทศไทย   

- สถาบันปฏิบัติการเพื่อชุมชน มหาวิทยาลัยทักษิณ 

- มูลนิธิรากแก้ว 

- ส านักงานยุติธรรมจังหวัด 

- เรือนจ ากลางสงขลา 

- สถานกงสุลใหญ่มาเลเซีย ประจ าจังหวัดสงขลา ประเทศไทย 

- องค์การบริหารส่วนต าบลเขาปู่ อ.ศรบีรรพต จ.พัทลุง 

- ศาลจังหวัดสงขลา ศาลแขวงสงขลา ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสงขลา 

- เทศบาลเมอืงเขารูปช้าง 
 

ตารางท่ี 17 ชุมชนใหม่ที่รับบริการงานวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2561 

หน่วยงาน/ชุมชน การบรกิารวิชาการ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา โครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการ: จรยิธรรมทาง

การแพทย์และคุณ (ฆ่า) ของสทิธิผูป้่วย 

สถานกงสุลใหญ่มาเลเซีย ประจ าจังหวัด

สงขลา ประเทศไทย 

กิจกรรมเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

เที่ยวเมืองไทยส าหรับนักท่องเที่ยว 

เทศบาลเมอืงเขารูปช้าง โครงการทักษิณถิ่นยุติธรรมน ายุติธรรมสู่ชุมชน 



 

 

   

ทั้งนี้ คณะกรรมการอ านวยการบริการวิชาการ ได้น าผลการด าเนินงานดังกล่าวไปปรับปรุง

กระบวนการท างานด้านการบริการวิชาการ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการกับการ

จัดการเรียนการสอน เพื่อให้การจัดกิจกรรมบริการวิชาการเป็นหนึ่งในเครื่องมือของการเสริมสร้าง

ทักษะเชิงปฏิบัติและการรับใช้สังคมให้แก่นิสิต และการจัดกิจกรรมบริการวิชาการสอดคล้องกับ

ความตอ้งการของชุมชนเป้าหมายอย่างแท้จรงิ  

ส าหรับผลการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการในปีการศึกษา 2561 พบว่า มีจัดโครงการ

บริการวิชาการทั้งสิ้น 10 โครงการ ประกอบด้วย 

1. โครงการบริการวิชาการที่ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เป็นการด าเนินกิจกรรม

บริการวิชาการที่มีหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐหรือภาคเอกชนมาร่วมมือสนับสนุน ทั้งในรูปแบบ

งบประมาณหรอืทรัพยากรอื่นๆ จ านวน 3 โครงการ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 18 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 

 

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 

ที่ร่วมมือ 

ผลการด าเนินงานที่ 

ท าให้ชุมชนมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

และยั่งยืน 

1. กิจกรรมเสริมสร้าง

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

การเที่ยวเมืองไทยส าหรับ

นักท่องเที่ยว 

- สถานกงสุล

ประเทศมาเลเซีย 

ประจ าประเทศไทย 

- ข้อมูลด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

นักท่องเที่ยว 

2. โครงการทักษิณถิ่น

ยุติธรรมน ายุติธรรมสู่

สังคม : ร่วมใจไกล่เกลี่ย 

- ส านักงานศาล

ยุติธรรมจังหวัด

สงขลา  

- คู่มอืแนวทางการด าเนินงานด้านการไกล่

เกลี่ย 

3. โครงการศนูย์ยุติธรรม

ชุมชน:  

เพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของอาสาสมัคร

ศูนย์คลินกิกฎหมาย 

- ศูนย์ยุติธรรม

ชุมชน 

- บทเรียนการด าเนินงานของศูนย์ยุติธรรม

ชุมชน 

รวมทั้งสิ้น 3 กิจกรรม 

 

 

 

 

 



 

 

   

2. การบริการวิชาการแก่สังคม เป็นกิจกรรมหรือโครงการให้บริการแก่สังคมภายนอก

สถาบันหรือเป็นการให้บริการที่จัดในสถาบัน โดยมีบุคคลภายนอกเข้าใช้บริการ มีจ านวนทั้งสิ้น  

5 โครงการ ดังนี้ 
 

ตารางที่ 19  จ านวนโครงการให้บริการแก่สังคมภายนอกสถาบันหรือเป็นการให้บริการที่จัดใน

สถาบัน โดยมีบุคคลภายนอกเข้าใช้บริการ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่ 

ท าให้ชุมชนมีการพัฒนาอย่าง

ต่อเน่ืองและยั่งยืน 

1. โครงการทักษิณถิ่น

ยุติธรรมน ายุติธรรมสู่

สังคม ห้องเรียนสิทธิ

มุนษยชน 

- ประชาชนทั่วไป - คู่มอืการเผยแพร่ความรู้ด้านสิทธิ

มนุษยชน 

2. โครงการทักษิณถิ่น

ยุติธรรมน ายุติธรรมสู่

ชุมชน (รอบรั้ว

มหาวิทยาลัย) 

- ชาวบ้านในพื้นที่หมู ่3  

และหมู่ 8 ต.บ้านพร้าว 

อ.ป่าพะยอม จ.พัทลุง, ต.เขารูป

ช้าง อ.เมอืงสงขลา จังหวัดสงขลา 

- แผนพัฒนาชุมชน 

3. โครงการเสวนา

จรยิธรรมทางการแพทย์

และคุณ (ฆ่า)ของสทิธิ

ผูป้่วย 

- บุคลากรทางการแพทย์ 

 

- ข้อมูลประเด็นปัญหาที่เกิดจาก

การด าเนินงานของบุคลากรทาง

การแพทย์  

 

4.  โครงการ Happy 

Society 

- เด็กและเยาวชนในสถานพินจิ - คู่มอืแนะแนวส าหรับเด็กและ

เยาวชนในสถานพินจิ 

5. โครงการเสวนา 

อนาคต เศรษฐกิจ และ

ชายแดนใต้ จับต้องได้ 

หรอืเพียงแค่ฝัน 

- ประชาชนทั่วไป - ข้อมูลทิศทางการพัฒนาประเทศ

ของตัวแทนจากพรรคการเมอืง 

รวมทัง้สิ้น 5 โครงการ 

 

 

 



 

 

   

3. โครงการให้บริการแก่สังคม ประเภทจัดหารายได้  เป็นกิจกรรมหรือโครงการ

ให้บริการแก่สังคมภายนอกสถาบันหรือเป็นการให้บริการที่จัดในสถาบัน โดยมีบุคคลภายนอกเข้าใช้

บริการ หรอืการให้บริการในลักษณะที่ปรึกษา มีจ านวนทั้งสิน้ 2 โครงการ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 20  จ านวนโครงการให้บริการแก่สังคม ประเภทจัดหารายได้ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ผลการด าเนินงานที่ 

ท าให้ชุมชนมีการพัฒนาอย่าง

ต่อเน่ืองและยั่งยืน 

1. หลักสูตร กฎหมาย

เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจ

สหกรณ์ : การเตรียม

ความพรอ้มรองรับการ

ด าเนนิงานตามกฎหมาย

ใหม่ 

- ผูบ้ริหารและเจา้หน้าที่

สหกรณ์ 

- คู่มอืหลักกฎหมายเกี่ยวกับการ

ด าเนนิธุรกิจสหกรณ์และการตดิตาม

หนี้สนิ” 

2. หลักสูตร “กฎหมาย

เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจ

สหกรณ์และการตดิตาม

หนี้สนิ” 

- ผูบ้ริหารและเจา้หน้าที่

สหกรณ์ 

- คู่มอืหลักกฎหมายเกี่ยวกับการ

ด าเนนิธุรกิจสหกรณ์และการติดตาม

หนี้สนิ” 

 รวมทั้งสิ้น 2 โครงการ  

 

จากผลการด าเนินงาน พบว่า คณะมีการจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่ให้บริการแก่

สังคมภายนอกสถาบันหรือเป็นการให้บริการที่จัดในสถาบัน โดยมีบุคคลภายนอกเข้าใช้บริการมาก

ที่สุด จ านวน 5 โครงการ โครงการบริการวิชาการที่ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐหรือ

ภาคเอกชนมาร่วมมือสนับสนุน ทั้งในรูปแบบงบประมาณหรือทรัพยากรอื่นๆ รองลงมา จ านวน  

3 โครงการ และโครงการในลักษณะของการจัดหารายได้จากการจัดเก็บค่าลงทะเบียนน้อยที่สุด 

จ านวน 2 โครงการ  

ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ ได้น าผลการด าเนินงานดังกล่าวไปปรับปรุงกระบวนการท างานด้าน

การบริการ วิชาการ โดยก าหนดเป้าหมายว่าในปีการศึกษา 2562 จะต้องจัดให้มีโครงการบริการ

วิชาการในลักษณะของการจัดหารายได้เพิ่มมากขึ้น  

 

 



 

 

   

ภาพกิจกรรมการบริการวชิาการ  

ประจ าปกีารศึกษา 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

  

  

  

  

  

  

 

ศาลจังหวัดสงขลา ศาลแขวงสงขลา  

ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสงขลา 

ร่วมกับคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

จัดโครงการร่วมใจไกล่เกลี่ย ประจ าปี 2561 

เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2561  ณ ห้อง 17401 

อาคารเรยีนรวม 2 มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขตสงขลา เพื่อรับฟังการบรรยายให้

ความรู้เกี่ยวกับการไกล่เกลี่ย การระงับ 

ข้อพิพาททางเลือก 

 



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ร่วมกับ

ส านักงานยุติธรรมจังหวัดสงขลา  

จัดโครงการศูนย์ยุติธรรมชุมชน :  

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานศูนย์

ยุติธรรมชุมชน  ในวันที่ 11 กันยายน 2561  

ณ ดี ฮามาน โฮเต็ลแอนด์รสีอร์ม อ.เทพา  

จ.สงขลา เพื่อบรรยายให้ความรู้ 

ทางกฎหมาย 



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขตพัทลุง ด้วยการท างานร่วมกันของ  

อบต.เขาปู ่ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ และกรม

ทหารราบที่ 5 ค่ายเสนาณรงค์ จัดโครงการ " 

คืนพลังให้ฝายมีชีวิตเพื่อหล่อเลี้ยงวิถชีีวติชุมชน 

ต.เขาปู่ อ.ศรีบรรพต จ.พัทลุง"  

เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2561  

โดยมีนายกู้เกยีรติ วงศ์กระพันธุ์ 

ผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุงตรวจเยี่ยมให้ก าลังใจ 

 



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ  

น าโดยคณบดีคณะนิติศาสตร์  

รองศาสตราจารย์กรกฎ ทองขะโชค และ

อาจารย์ศิริชัย กุมารจันทร์ ได้น านสิิตที่เรยีน

ในรายวิชากฎหมายปกครองท้องถ่ิน  

ลงชุมชนเพื่อจัดท าแผนชุมชนร่วมกับองค์กร

บริหารส่วนต าบลเขาปู่ อ.ศรบีรรพต  

จ. พัทลุง โดยบูรณาการกับการเรียนการ

สอนและการวจิัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

โครงการหลักสูตร “กฎหมายเกี่ยวกับการ

ด าเนินการธุรกิจสหกรณ์ : การเตรยีมความ

พร้อมเพื่อรองรับการด าเนินงานตาม

กฎหมายใหม่” ในวันที่ 25 มกราคม 2562  

ณ โรงแรมกรีนเวิลด์ พาเลซ สงขลา โดยเชิญ 

นายปรเมศวร์ อินทรชุมนุม รองอธิบดีอัยการ

ส านักงานชี้ขาดคด ีส านักงานอัยการสูงสุด  
 

 



 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ จัด

โครงการเสวนา “อนาคต เศรษฐกิจ และ

ชายแดนใต้ จับต้องได้ หรือเพียงแค่ฝัน”  

ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ห้อง 17401 

อาคาร 17 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต

สงขลา เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมอง ความคิดเห็น

เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและ

ปัญหาความไม่สงบในชายแดนใต้ รวมทั้ง

เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเลือกตั้ง 

 



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mr.Mohd Afandi Abu Bakar กงสุลใหญ่

มาเลเซีย ได้เข้าร่วมประชุมเพื่อเตรียมความ

ร่วมมือเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท่องเที่ยว

เมืองไทยส าหรับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ 

โดยมีตัวแทนจากส่วนงานต่างๆ  

ของมหาวิทยาลัยทักษิณ ได้แก่ 

คณะนิติศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ และ 

คณะศิลปกรรมศาสตร์  



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิสิตคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ  

ได้มีการน าเสนอผลงานที่ได้จากการลงพื้นที่

ตามโครงการทักษิณถิ่นยุติธรรมน ายุติธรรม

สู่สังคม ในวันที่ 2 พฤษภาคม 2562  

ณ ห้อง 15403 อาคาร 15  

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

รองศาสตราจารย์กรกฎ ทองขะโชค คณบดีคณะนิติศาสตร์ เข้าร่วมประชุม 

เขิงปฏิบัติการเพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการเสริมสร้างความ

ยุติธรรมในจังหวัดชายแดนใต้ ในวันที่ 19 มีนาคม 2562  

ณ โรงแรมซากุระแกรนด์วิว อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  

ซึ่งได้รองอธิบดีกรมคุมประพฤติเป็นประธานการประชุม 



 

 

   

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

Restoration and conservation of art and culture 

 

คณะนิติศาสตร์ มีนโยบายด้านการส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒรธรรม ทั้งนี้โดยมีการ 

บูรณาการกับพันธกิจและแผนกลยุทธ์ของคณะและก าหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของภาระหน้าที่ของ

บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนนอกเหนือจากพันธกิจในด้านการเรียนการสอน การวิจัย 

และสนับสนุนการเรียนการสอน โดยคณะมีการก าหนดโครงสร้างการบริหาร ซึ่งก าหนดให้มี  

ผูช่้วยคณบดีฝ่ายพัฒนานิสติดูแลและก ากับงานด้านการสนับสนุนศลิปะและวัฒนธรรมไว้โดยเฉพาะ  

ในปีการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร์ได้มีการจัดท าแผนการส่งเสริมสนับสนุนการท านุบ ารุง

ศลิปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 และได้มีการเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ า

คณะนิติศาสตร์ พร้อมกับได้มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปีให้แก่งานด้านการส่งเสริมสนับสนุน

ศลิปะและวัฒนธรรม  

การด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมได้เปิดโอกาสให้ผู้บริหาร อาจารย์ 

บุคลากรสายสนับสนุน นิสิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ โดยมีการ

ก าหนดทิศทาง กลุ่มเป้าหมาย และแนวทางการด าเนินงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน อีกทั้ง

ยังมีการส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมในแผนกลยุทธ์ของคณะนิติศาสตร์มุ่งเน้นการ 

บูรณาการตามพันธกิจของคณะระหว่างการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ  

ทั้งนี้การด าเนินงานด้านส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมมีแนวทางที่สอดคล้องตาม 

อัตลักษณ์ โดยมีการสง่เสริมการจัดกิจกรรมที่มุง่เน้นให้นสิิตลงพื้นที่เพื่อสัมผัสกับวิถีชุมชน 

ตามเอกลักษณ์  โดยมีการส่งเสริมให้นิสิตมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนผ่าน

กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม โดยสร้างเสริมให้นิสิตตระหนักถึงคุณค่า 

ภูมปิัญญาท้องถิ่น  

ตามวิสัยทัศน์ โดยส่งเสริมให้นิสิตสามารถบูรณาการองค์ความรู้ทางด้านกฎหมายกับ 

ภูมปิัญญาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เพื่อให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริงต่อชุมชนและสังคม  

การด าเนินโครงการของคณะนิตศิาสตร์ทุกโครงการมีการประเมินผลการด าเนนิงานที่เกี่ยวกับ

การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมทุกโครงการ โดยเมื่อสิ้นสุดโครงการจะมีการจัดท าเป็น

รายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อผูบ้ริหารเพื่อให้ความเห็นชอบและข้อเสนอแนะเพื่อน าไปใช้ในการ

ปรับปรุงโครงการ 



 

 

   

ภาพกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ประจ าปกีารศึกษา 2561 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ  

จัดโครงการวันสงกรานต์ กิจกรรมกลุ่ม

สัมพันธ์และกิจกรรมแลกเปลื่อนเรียนรู้ซึ่งกัน

และกันให้กับเด็กและเยาวชน จ านวน 126 

คน เพื่อให้เด็กและเยาวชนลดความเครียด

และมีก าลังใจในการเปลี่ยนแปลงตนเองให้

เป็นคนดีของสังคม ณ สถานรับเด็กและ

เยาวชน สถานพินิจเด็กสงขลา 
 



 

 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพธิีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2561 

ในวันที่ 12 กันยายน 2561 ณ หอประชุม

ปารชิาต มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต

สงขลา ซึ่งประกอบด้วยพิธีผูกข้อมือส าหรับ

นิสิตไทยพุทธ ส่วนนิสิตมุสลิมติดโบว์ พร้อม

มอบเข็มรุ่น พิธีเจมิประมวลกฎหมาย และ

มอบเกียรติบตัรให้แก่นสิิตที่สร้างชื่อเสียง

ให้กับคณะนิติศาสตร์  

 

 



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอนุรักษ์ สืบสานประเพณี

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินภาคใต้ 

กิจกรรมสืบสานประเพณีท าบุญเดือนสิบ  

ในวันที่ 5 ตุลาคม 2562 ณ บริเวณสวน

ประวัติศาสตร์พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ 

สงขลา 
 



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สโมสรนสิิตคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ จัดกิจกรรมวันเด็ก ณ สถาบันทักษิณ

คดศึีกษา ในวันที่ 12 มกราคม 2562 



 

 

   

การพัฒนาบุคลากร 

Human Resource Development 

 

คณะนิติศาสตร์ ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลังคน พ.ศ.2560-2564 สอดคล้องกับ 

ทิศทางการพัฒนาและวิสัยทัศน์ที่ว่า “เป็นคณะช้ันน าระดับชาติด้านการผลิต โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

ในปี 2568” นอกจากนี้คณะนิติศาสตร์ยังได้การประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จากการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายการปฏิบัติงานของคณะนิติศาสตร์                 

ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2561-2564 มาวิเคราะห์เพื่อก าหนดแนวทาง 

ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กร และการทบทวนนโยบาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา

บุคลากร แผนบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2561-2565 แผนพัฒนา

กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 

2560-2574) มาเป็นแนวทางเพื่ อให้ทราบนโยบายในการพัฒนาบุคลากรในภาพรวมทั้ ง

ระดับประเทศ และระดับมหาวิทยาลัย ตลอดจนการก าหนดความรู้ ทักษะ สมรรถนะของบุคลากร

ทุกสายงาน มาเป็นข้อมูลน าเข้าเพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร รวมถึงได้ก าหนดกลยุทธ์

การพัฒนาระบบบริหารและทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพสู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุขและ 

มีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง เป็นกลยุทธ์ที่  3.2 ของแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.2561-2564  

คณะนิติศาสตร์ ได้เล็งเห็นความส าคัญกับการรักษาบุคลากรเป็นอย่างยิ่ง จึงได้ด าเนินการ

ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ทั้งบุคลากรสายวิชาการแล 

สายสนับสนุน พร้อมทั้งด าเนินการสร้างความผูกพันผ่านกระบวนการ Happy workplace การเชิดชู

เกียรต ิเพิ่มคา่ตอบแทนผ่านการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

อย่างไรก็ดีในปีการศึกษา 2561 ได้มีมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์  

ซึง่มีการปรับเปลี่ยนรายละเอียดของเนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชา อันส่งผลให้คณะนิติศาสตร์ได้

ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการรับบุคลากรใหม่ให้มีสมรรถนะและคุณสมบัติสอดคล้องกับ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์มากขึ้น  โดยการจัดกลุ่มบุคลากรสาย

วิชาการตามกลุ่มวิชาที่มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีก าหนดไว้ และน ามาค านวณกับจ านวน

รายวิชาที่ได้มีการเปิดการเรียนการสอนและกรอบอัตราก าลังที่ได้อนุมัติจากมหาวิทยาลัย ซึ่งด้วย

วิธีการเช่นว่านี้จะท าให้คณะนิติศาสตร์สามารถจัดสรรทรัพยากรได้ตรงตามความต้องการของ

หลักสูตร 

 

 



 

 

   

ในส่วนการประเมินความสามารถของบุคลากร คณะนิติศาสตร์ได้น าวิสัยทัศน์ “เป็นคณะชั้น

น าระดับชาติด้านการผลิตโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในปี 2568” มาพิจารณาประกอบกับความ

ต้องการด้านอัตราก าลังของหลักสูตร ซึ่งได้มีการจัดกลุ่มบุคลากรสายวิชาการตามความเช่ียวชาญ

ในสาขาวิชาที่ มคอ.1 ได้ก าหนดไว้ นอกยังพิจารณาคุณสมบัติและสมรรถนะของบุคลากร โดยได้มี

การก าหนด Competency Mapping และ Managerial Competency 

ทั้งนี้ คณะได้ก าหนดเป้าประสงค์ (Goal) ไว้ในโครงร่างองค์กร กล่าวคือ “มุ่งสร้างบัณฑิตที่มี

คุณธรรมและจริยธรรม มีความเป็นเลิศทางกฎหมาย และทักษะสากล สามารถบูรณาการ

องค์ความรู้เพื่อรับใช้สังคม”  โดยคณะส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้าน

ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการคณะ ซึ่งคณะมีการจัดสรร

งบประมาณประจ าปีใหแ้ก่บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 20,000 บาท/คน/ปี เพื่อส่งเสริมการพัฒนา

ตนเองตามความสนใจที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ อีก

ทั้งยังสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการด าเนินงานตามพันธกิจของหลักสูตรเพื่อสร้างบัณฑิต

ให้มีผลการเรียนรู้ตามความคาดหวังของคณะและบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 15,000 บาท/คน/

ปี เพื่อส่งเสริมให้มีโอกาสได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย

สนับสนุนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมเพิ่มพูนทักษะความรู้ความสามารถด้านต่างๆ เพื่อพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่องและสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ

เพื่อสร้างบัณฑิตให้มีผลการเรียนรู้ตามที่ความคาดหวัง  

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบรรยายให้ความรู้เรื่อง “การขอก าหนด

ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของคณาจารย์  

ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ห้องประชุม

ศาสตราจารย์ ดร. สมคดิ เลิศไพฑูรย์ ชั้น 3 

อาคารคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับคณาจารย์

ในการยื่นเพื่อก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น 



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบรรยายให้ความรู้เรื่อง “การขอก าหนด

ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของสายสนับสนุน  

ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562  

ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ ดร. สมคิด  

เลิศไพฑูรย์ ชั้น 3 อาคารคณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจให้กับบุคลากรสายสนับสนุนในการยื่น

เพื่อก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น 

 

 

 



 

 

   

วเิทศสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างประเทศ 

Foreign Affairs 
 

ในปีการศึกษา 2561 คณะนิติศาสตร์ได้ด าเนินการประชุมผู้บริหารเพื่อก าหนดแนวทางและ

ในการด าเนินการเพื่อเพิ่มเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการรวมทั้งก าหนดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง

ความร่วมมือกับต่างประเทศ โดยในการประชุมได้ข้อสรุปด้านการต่างประเทศที่ส าคัญ คือ  

คณะนิติศาสตร์ต้องด าเนินกิจกรรมด้านการต่างประเทศกับมหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือให้ต่อเนื่อง 

(University of Bengkulu, Indonesia) นอกจากนี้จะมีการแสวงหาความร่วมมือทางวิชาการใหม่ๆ  

กับมหาวิทยาลัยที่นิสิตคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ มีโอกาสไปใช้ชีวิตหรือท ากิจกรรมทาง

วิชาการได้จรงิ  

โดยมีตัวแทนจากคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ อาจารย์ ดร. อุกฤษฎ์ มูสิกพันธุ์ 

ได้ รับ เชิญ ในฐานะ Keynote Speaker และเข้าร่วมน าเสนองานในการประชุมทางวิชาการ 

International Conference on Law, Environment, Culture and Globalization ระห ว่ างวั นที่  11-12 

ตุลาคม 2561 ณ โรงแรมซาติก้า เบงกาลู อินโดนีเซีย โดยกิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมความ

ร่วมมือซึ่งมีความแตกต่างจากปีก่อนหนา้  

วันพฤหัสบดีที่ 4 เมษายน 2562 คณะนิติศาสตร์เข้าร่วมปรึกษาหารือความร่วมมือกับ SDU  

ในโครงการ "Visiting Professor บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ " โดยได้ เชิญ  Visiting 

Professor : Ms.Sandipa Das จาก School of Humanities and Social Science , Sharda University , 

INDIA มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมด้านวิชาการและด้านอื่นๆ เวลา 10.00 - 13.00 น. ณ 

ห้องประชุมไพโรจน์อินทรศิริสวัสดิ์ คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยา

เขตสงขลา 

 

 

 

 



 

 

   

 วันที่  11 ธันวาคม  2561 Professor Dr. Zinatul Ashiqin Zainol คณบดีคณ ะนิติศาสตร์ 

Universiti Kebangsaan Malaysia และ Dr. Muhamad Helmi MD Said พร้อมคณ ะ เข้ าพบรอง

ศาสตราจารย์กรกฎ ทองขะโชค คณบดีคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อหารือถึงกิจกรรม

แลกเปลี่ยนทางวิชาการอันเป็นการสร้างความรว่มมอืในระดับนานาชาติ (International Collaboration) 

พร้อมกันร่วมลงนาม Letter of Intent for Collaboration ระหว่างคณะ 

 

นอกจากนี้ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ  ได้มีการทบทวนและวางแผนที่จะด าเนิน

กิจกรรมร่วมกับ University of Bengkulu ในปีการศึกษา 2561 โดยเน้นการแลกเปลี่ยนอาจารย์เพื่อ

การเรียนการสอนในหลักสูตร การจัด International Academic Seminar และการแลกเปลี่ยนนิสิต 

ต่อกัน 
   

ตารางที่ 21 รายละเอียดกิจกรรมกับคู่ความร่วมมอื คณะนติิศาสตร์ University of Bengkulu  

ปีการศึกษา รูปแบบกิจกรรม 

2558 แลกเปลี่ยนอาจารย์เพื่อการเรียนการสอนและรับนิสติ

แลกเปลี่ยนใน Internship Program 

2559 แลกเปลี่ยนอาจารย์เพื่อการเรียนการสอน 

2560 แลกเปลี่ยนอาจารย์เพื่อการเรียนการสอน 

2561 น าเสนอผลงานวิจัยใน International Conference 
 

คณะนิติศาสตร์ได้ด าเนินการประชุมผู้บริหารเพื่อก าหนดแนวทางและในการด าเนินการเพื่อ

เพิ่มเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการรวมทั้งก าหนดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความร่วมมือกับ

ต่างประเทศ โดยในการประชุมได้ข้อสรุปด้านการต่างประเทศที่ส าคัญ คือ คณะนิติศาสตร์ต้อง

ด าเนินกิจกรรมด้านการต่างประเทศกับมหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือให้ต่อเนื่อง (University of 

Bengkulu, Indonesia) นอกจากนีค้วรแสวงหาความร่วมมือทางวิชาการใหม่ๆ กับมหาวิทยาลัยที่นิสิต

คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ มีโอกาสไปใช้ชีวติหรอืท ากิจกรรมทางวชิาการได้จรงิ  



 

 

   

จากข้อสรุปนี้ จึงได้กลับไปค้นคว้าหาข้อมูลถึงโอกาสและปัจจัยที่จะมีผลต่อความเป็นไปได้

ดังกล่าว โดยในท้ายที่สุดได้ข้อสรุป คือ ประเทศที่นิสิตคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ มีโอกาส

ไปได้มากที่สุด คือ ประเทศมาเลเซีย โดยมีมหาวิทยาลัยปลายทางที่มีคณะนิติศาสตร์และมีชื่อเสียง  

3 แห่ง คือ University of Malaya (UM), University Kebangsaan Malaysia (UKM) และ University 

Utara Malaysia (UUM) โดยคณะท างานด้านวิเทศสัมพันธ์จึงได้ติดต่อประสานงานในกิจกรรม 

กับคู่ความร่วมมือในอนาคต โดยคณะผู้บริหารอันประกอบด้วย  คณบดีคณะนิติศาสตร์  

(รองศาสตราจารย์กรกฎ  ทองขะโชค) รองคณบดี (อาจารย์ศุภวีร์ เกลี้ยงจันทร์) และผู้ช่วยคณบดี 

(อาจารย์ปพนธีร์ ธีระพันธ์) ได้เดินทางไปเพื่อหารือและเตรียมความพร้อมก่อนลงนามความร่วมมือ

ทางวิชาการและพัฒนาการศึกษาระหว่างคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ และคณะนิติศาสตร์

University of Malaya, คณะนิติศาสตร์  University Kebangsaan Malaysia, และคณะนิติศาสตร์ 

University Utara Malaysia  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

   

รางวัลและการได้รับการยอมรับ 

Reward & Credentials 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดีคณะนิติศาสตร์ กล่าวต้อนรับและคณบดีคณะนิติศาสตร์ กล่าวต้อนรับและ

แสดงความยินดีกับนิสิตคณะนิติศาสตร์ แสดงความยินดีกับนิสิตคณะนิติศาสตร์ 

ได้รับรางวัลชนะเลิศได้รับรางวัลชนะเลิศ  

ชื่อทมี...บุคคลพัฒนาชาติ ชื่อทมี...บุคคลพัฒนาชาติ   

ชื่อแผนประชาสัมพันธ์...เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ชื่อแผนประชาสัมพันธ์...เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 

5 จังหวัดชายแดนใต้5 จังหวัดชายแดนใต้  

ใในการแข่งขันนักประชาสัมพันธ์ด้านงานนการแข่งขันนักประชาสัมพันธ์ด้านงาน

ยุติธรรม ในวันที่ 15 สิงหาคม 2561 ยุติธรรม ในวันที่ 15 สิงหาคม 2561   



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นิสติมหาวิทยาลัยทักษิณไดร้ับรางวัลจากการ

แข่งขันตอบปญัหากฎหมายทั่วประเทศ  

รอบคัดเลือกส่วนภูมิภาค  

(ภาค 9) เนื่องในวนัรพี ประจ าปี พ.ศ. 2561  

ในวันศุกร์ที่ 17 สิงหาคม 2561  

ณ โรงแรมบีพีสมิหลาบีช จงัหวัดสงขลา ได้รับ

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

โดยจะไดเ้ขา้ชงิชนะเลิศระดับประเทศ ณ สถาบัน

พัฒนาข้าราชการฝา่ยตุลาการศาลยุติธรรม 

กรุงเทพมหานคร 



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิสติมหาวิทยาลัยทักษิณ ได้รับรางวัล 

รองชนะเลิศอันดับ 1 

จากการแข่งขันตอบปญัหากฎหมาย จัดโดย  

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

เนื่องในวันรพี ประจ าปี พ.ศ. 2561  

ในวันเสาร์ที่ 18 สิงหาคม 2561  

ณ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์  
  



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

รองศาสตราจารย์ ดร.กรกฎ ทองขะโชค  

คณบดีคณะนิติศาสตร์ เป็นตัวแทนมอบทุน

หนังสือจากส านักงานพิมพ์วิญญูชนให้กับ

นิสิตคณะนิติศาสตร์  

ในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2562  

ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ ดร. สมคิด  

เลิศไพฑูรย์ ชั้น 3 อาคารคณะนิติศาสตร์ 
 



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กองทุนกองทุนเลิศขจรสุข มอบทุนการศึกษาให้แก่เลิศขจรสุข มอบทุนการศึกษาให้แก่

นางสาวมะลิษา แซ่เล่า นิสิตชั้นปีที่ 3 คณะนางสาวมะลิษา แซ่เล่า นิสิตชั้นปีที่ 3 คณะ

นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ จ านวน 12นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ จ านวน 12,,000 000 

บาทบาทต่อปี และมอบต่อเน่ืองไปจนจบการศึกษาต่อปี และมอบต่อเน่ืองไปจนจบการศึกษา

ระระดับปรญิญาตร ีทั้งน้ี โดยมีนางสาวพนทพิย์ ดับปรญิญาตร ีทั้งน้ี โดยมีนางสาวพนทพิย์   

รามสูต เป็นตัวแทนกองทุน แลรามสูต เป็นตัวแทนกองทุน และมีผู้ช่วยะมีผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ศาสตราจารย์เจษฎา ทองขาว ผู้ช่วยคณบดีเจษฎา ทองขาว ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายฝ่าย

พัฒนานิสิตพัฒนานิสิตเป็นผู้มอบทุนการศึกษาเป็นผู้มอบทุนการศึกษา  



 

 

   

 

รายงานประจ าปี 2561 
    ที่ปรกึษา 

1. คณบดีคณะนิติศาสตร์ (รองศาสตราจารย์ ดร.กรกฎ  ทองขะโชค)   

2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร (ผูช่้วยศาสตราจารย์กฤษฎา  อภนิวถาวรกุล)  

3. รองคณบดีฝา่ยวิชาการ (อาจารย์ศุภวีร์  เกลี้ยงจันทร์)     

4. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ (ผูช่้วยศาสตราจารย์ปพนธีร ์ธีระพันธ์)    

5. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ (อาจารย์จรินันท์  ไชยบุปผา)     

6. ผู้ช่วยคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎา  ทองขาว)     

7. ประธานสาขาวิชานิติศาสตร์ (อาจารย์หทัยกาญจน ์ ก าเหนดิเพชร)  

 

ผู้จัดท า 
นางสาวดุสิดา  แก้วสมบูรณ์       

 

ขอขอบคุณ 
 อธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร. วิชัย ช านิ) คณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัย และส่วนงาน

ทั้งหมดในมหาวิทยาลัยทักษิณที่ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ ตลอดจน

คณาจารย์ประจ า อาจารย์พิเศษ นิสิต ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ที่ให้ความ

ร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมของคณะด้วยดีเสมอมา 

 

 

 

 

 

 


